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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA < /Zf‘/é
: - Gerencia General ) - - sl

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°003 -2010-GG/SBLM

Lima, 10 de Febrero del 2010.

VISTO:

El Informe N° 005-2010-OGDI/SBLM de fecha 28 de enero de 2010 de la Oficina
General de Desarrollo Institucional, mediante el cual por los fundamentos que expresa
remite el Proyecto de “Reglamento de Practicas Preprofesionales y Técnicas en la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana”, para la aprobacion correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 023-2009-GG/SBLM de fecha
24 de julio de 2009, se aprueba el Reglamento para la Admision de Practicas
Preprofesionales de Universidades, Institutos Superiores y Programas de Capacitacion
de los Ministerios y otras Instituciones Publicas Descentralizadas; -

Que, es necesario modificar e incorporar aspectos que contribuyan al
mejoramiento del proceso de realizacion de las Practicas Preprofesionales en la
Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, para su ejecucion oportuna;

_Que, los Organos y Unidades Orgénicas correspondientes, de acuerdo a sus
competencias funcionales, han emitido sus respectivos informes técnico-legales, los
cuales con las concordancias pertinentes, se encuentran formando parte del proyecto
del *Reglamento de Practicas Preprofesionales y Técnicas en la Sociedad de
‘Beneficencia de Lima Metropolitana”; P :

ST Que, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
... %%\ Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, en uso de las facultades conferidas a
R ,E[ ’r':’-) la Gerencia General mediante Acuerdo de Directorio N° 08-2009 del 10 de febrero de
o 2009; con las correspondientes opiniones favorables y visaciones de los Organos y
%@&iﬁ&' " Unidades Organicas competentes; _ - : :

2

N\ SE RESUELVE:
."r_:" .H E

2 %’:‘f' Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento N°001-2010/SBLM, “Reglamento de
>/ Practicas Preprofesionales y Técnicas en la Sociedad de Beneficencia de Lima
77 Metropolitana, el cual consta de cinco (V) Capitulos, dieciocho (18) Articulos y cuatro
(04) Disposiciones Finales, el cual forma parte integrante de la presente Resolucién.

=

®, : ~ Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 023-
S| &7 2009-GG/SBLM de fecha 24 de julio de 2009 y demas disposiciones administrativas de
menor nivel que se opongan a lo dispuesto mediante la presente Resolucion.

-—.._',,___‘_‘._-—‘-
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Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
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REGLAMENTQ DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

BASE LEGAL

= Decreto Legislativo N° 356 - Ley que regula la organizacién, funciones, labores
y recursos de las Sociedades de Beneficencias y de las Juntas de Participacién
Social. :

E Ley N® 26918 - Ley de Creacién del Sistema Nacional p'ara la Poblacién en

Riesgo SPR y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-98-
PROMUDEH. :

* Ley 27793 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Ia Mujer y el
Desarrollo Social. : -

* Acuerdo de Directorio N° 061-2002 de fecha 17 de Diciembre de 2002, que

aprueba los Documentos Normativos de. Gestion Institucional (ROF, CAP vy

MOF), formalizados su vigencia mediante Resolucién de Presidencia N° 057-
2002-P/SBLM, de fecha 30 de Diciembre del 2002.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley De Bases de la Carrera Admi

nistrativa Y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005- 90-PCM.

Ley 23733 - Ley Universitaria.

Décreto- Supremo N° 005-94 - ED - Reglamento General de Institutos y
Escuelas Superiores Plblicos y Privados,
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

SUB-CAPITULO |
DE LA DEFINICION

' Arﬁcuio 1°.- El presente Reglamento es un documento técnico normativo que

regula las practicas preprofesionales y técnicas en Ia Sociedad de Beneficencia de
~ Lima Metropolitana

Articulo 2°.- Las Practicas, son actividades complementarias a la formacion

académica profesional y tecnica realizada por alumnos Y egresados de las
Universidades, e Institutos Superiores y Técnicos '

Articulo 3°.- La Beneficencia como In'stitucfén del

las Universidades e Institutos de nivel superior, su campo clinico, social y
organizacional para que los alumnos de pre-grado Yy egresados puedan realizar en |3
misma, las actividades complementarias a su formacién académica,

Estado, pone g disposicion de




‘REGLAMENTOQ 3E PRACTICAS PREFROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA

SUB-CAPITULO I
DE LA FINALIDAD

Articulo 4°.- El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas y
los procedimientos para la realizacién de las actividades - complementarlas de
formacson academica en Ia SBLM.

_SUB-CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA

Articulo 5°.- Las Practicas como proceso gradual y obligatorio para los alumnos
de las universidades e institutos publicos y privados, estan orientadas al desarrollo de
‘habilidades y destrezas para reforzar los aprendizajes tedricos; perfeccionando la
formacidén académica; constituyen de esta manera, un conjunto interrelacionado de

actividades onentadas al logro del perfil profesional o técnico de cada campo de
estudio. : “ e S '

Las practicas pueden sSer o no comp::nsadas econdmicamente; en el caso de ser
- compensadas deben contar con la disponibilidad- presupupstana correspondlente

Articulo 8°.- Estdn comprendides dentro del nivel de pre-grado, los alumnos de
: las universidades e institutos superiores publicos y privados de los Gltimos afios de
%qﬂpo q, estudios (cuarto o quinto afio para las carreras universitarias y tercer afio o Ultimos
‘\w"m «7 7heriodos de estudios para !as carreras técnicas).

o
o A

BENEL

CAPITULO Il

DEL O JETNO ALCANCEY DURACION

SUB CAPITULO I
DEL OBJETIVO

== Articulo 7°.- F’romover las actl\ndades compiementanas de formacuon académica

de las universidades e institutos superiores puUblicos o privados en ‘los diferentes
campos propios de la especialidad de los estudiantes, para los cuales se solicitan las
practicas en la Sociedad de Beneficencia de Lima Metrc)pohtana

SUB-CAPITULO I1.
DEL ALCANCE

~ Articulo 8°.- EI presente Reglamento alcanza a todos los 6rganos y unidades
organicas de la Sociedad de Beneficencia de Lima Me*ropohtana

SUB-CAPITULO'III
DE LA DURACION

Articulo 9°.- Las Practicas, tienen una duracién minima de tres (03) meses y
maxima de un (01) afio de acuerdo al requerimiento de las Universidades e Institutos

Publicos o Privados y la evaluacion que realice el area competente con Ia
\ carrecponme te opinion favorab!e
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REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENGIA DE LIMA METROPOLITANA

CAPITULOQ 1lI

-DELOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

- Articulo 10°.- Los Centros de Estudios, los estudiantes, los egresados de las
universidades o institutos de nivel superior, solicitaran la realizacion de las practicas,
mediante documento escrito, dirigido al Gerente General de la SBLM, en el que se
precisara la especialidad, ciclo, semestre o modulo en el que se encuentren cursando
los alumnos, asf como el periodo de duracion de las practicas: en el caso que las
practicas sean solicitadas por los estudiantes y egresados, adjuntaran la carta de
presentacion de su centro de estudios. Dicha solicitud sera presentada de acuerdo al
Anexo N° 1 e ingresada a la SBLM por la Unidad de Tramite Documentario.

Articulo 11°.- La Unidad de Tramite Documentafio de la SBLM, derivara los .

% documentos ingresados solicitando practicas a las Areas que tenga relacion con las
; especialidades en las que se soliciten las practicas. s

Articulo 12°.- Las Areas competentes de acuerdo a la naturaleza de la solicitud,
realizaran la evaluacion correspondiente de conformidad al Anexo N° 2, expresando la

aceptacion o negativa de las préacticas, la que sera remitida a la instancia superior
mediante documento escrito. ; : '

' Articulo 13°.- La instancia de nivel superior, en el caso de la practicas no
compensadas econdmicamente, expedira el documento de aceptacion o negativa de
las practicas, de acuerdo al Anexo N° 3, en el caso de aceptacion, comunicara a la

Oficina de Personal, para los fines correspondientes indicados en el Articulo 15° del
 presente Reglamento.

&\ - Articulo 14.- En el caso de practicas con compensacion economica, el

\‘Eediente' serd remitido a la Oficina de Presupuesto para la Disponibilidad

 soMesupuestal respectiva. La Oficina .de Presupuesto certificard la disponibilidad
Fesupuestal, segun la programacion de las necesidades de practicas de las Areas, la
Jue sera remitida a la Oficina General de Administracién y Finanzas, para la
. exXpedicion y suscripcién de la Resolucion de aprobacion de las practicas, cuya copia
;. sera remitida al interesado, adjunto al documento del Anexo N° 04 y a las Areas

Articulo 15°.- El control de los practicantes sera ejercido por el jefe del drea
competente en los aspectos técnicos vy por la Oficina Personal en el aspecto
administrativo; en el caso de Ia altima, se efectuara, entre otros, a través del
‘Cuaderno de Registro de Practicantes”, que consignara las asistencias de los
practicantes con y sin compensacion econdrmica, como son las entradas, salidas y
nimero de horas que realiza diariamente el practicante. '
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Articulo 16°.- Para el caso de las practicas que se realicen en los
establecimientos asistenciales, la entidad solicitante de las practicas, asignara un

coordinador o supervisor para las actividades de monitoreo, cuando los grupos de
practicas superen los cuatro (04) alumnos,




REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y TECNICAS
EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROFPOLITANA

CAPITULO IV

DE LA CERTIFICACION DE REALIZACION DE PRACTICAS

~ Articulo 17°.- La Scciedad de Beneficencia de Lima Metropolitana otorgara al
_practwcante un certificado .original de practicas realizadas a |a conclusién de las
mismas; previa opinion favorable del area donde se realizaron las practicas. Este
certificado, cuyo formato se encuentra en el Anexo N° 4, sera expedido por la Oficina
de Personal. :

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES

) Articulo 18°.- Se dara por concluida las practicas de los alumnos que cometan
N infracciones en las causales que se mencionan a COntlnuacion comunicando
oportunamente a su centro de estudios.

a) Abandono injustificado del Centro de Préacticas.
b) Actos de indisciplina en el centro de Practicas.

c) Actos en los que se pongan en peligro la integridad de los albergados en
los Establecimientos Asistenciales.

DISPOSICIONES FINALES

6350 n,;\\

; \‘PRIMERA El presente Reglamento deja sin efecto Ia ResoTucnon e Cerench

. ﬁ;eneral N° 023-2009-GG/SBLM gue aprobo el “Reglamento Genéral para la Admisién
/ﬂe Practicantes Preprofesionales, de Universidades, Institutos Superiores y Programas

/de Capacnacmn de los Ministerios y otras Instituciones Publicas Descentralizadas”

SEGUNDA.- Los casos no contemplados en el presente Reglamento, seran resuelitos
‘por la Oficina General de Administracion a través de la Oficina de Personal en
coordlnacaon con las areas competentes.

g '%”. ERCERA.- El incumplimiento del presente Reglamento, dara lugar a la api:camon de
' fas sanciones administrativas correspondientes.

CUARTA.- El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobamon




























