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1. TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO!
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- FINALIDAD

El presente reglamento tiene como finalidad normar los procedimientos para el buen

CAPITULOH
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~Reofy s Articulo 2°. - AMBITO DE APLICACION

funcionamiento de los Comedores “Santa Rosa” y “Santa Teresita” de la SBLM, asi mismo
regular el comportamiento de los beneficiarios y trabajadores de los centros mencionados.

DEL AMBITO DE APLICACION Y BASE LEGAL DEL REGLAMENTO

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicaciéon y cumplimiento
obligatorio para todo el personal del Comedor Santa Teresita y Comedor Santa Rosa de la

Z\SBLM, cualquiera sea su condicién laboral o contractual, incluyendo a la administracién y

" Articulo 3°. - BASE LEGAL

Directivos encargados del monitoreo del comedor, dentro de su competencia funcional.

Ley N° 28540

N° Norma Legal Referencia Aplicable
Ley que crea el Registro Unificado Regional de
1 Beneficiarios de los Programas Sociales; y su

Reglamento  aprobado mediante  Decreto
Supremo N° 002-2008-MIMDES.

o | Ley N° 26842

Ley General de Salud.

3 | Decreto Legisiativo N° 1411

Decreto Legisiativo que regula la naturaleza
juridica, funciones, estructura organica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia y
sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 022-2001-

Que aprueba el Reglamento Sanitario para las
actividades de Saneamiento Ambiental en

4 SA. Viviendas y Establecimientos Comerciales,

Industriales y de Servicios.
f%@, Que establece funciones que corresponden al
\\”’ gobierno  Nacional, Gobierno  local vy
5 Decreto Supremo N° 006-2016- | organizaciones que participen en el Programa

MIMDES

de Complementacién Alimentaria a través de los
objetivos especificos garantizar el servicio
alimentario.

Acuerdo de Directorio 081-2020-
6 | de fecha 07/10/2020

DI N° 01-2020-SGPD-GPD-SBLM- Directiva
Elaboracion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestibn de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana.
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. . Manual Estructural, Organico y Funcional de la
7 Resolucion de Gerencia General Sociedad  de Beneficencia  de Lima
N° 027-2022-GG/SBLM . I
Metropolitana y sus modificaciones.

2. TITULO II: DE LA EVALUACION, ADMISION Y REGISTRO DEL BENEFICIARIO

CAPITULO |
DE LA EVALUACION PARA LA ADMISION

Articulo 4°.- POBLACION OBJETIVO

Son beneficiarios de los Comedores, los nifos, adolescentes hasta 18 afios de edad,
madres gestantes, personas adultas mayores de 60 afios que se encuentran debidamente
calificados mediante un estudic social, como personas en situacién de pobreza, pobreza
extrema y/o alto riesgo; asi mismo las personas de mediana edad con capacidades
diferentes.

DEL PROCESO DE ADMISION:

rticulo 5°.- Los beneficiarios comprendidos en la poblacién objetivo indicados en el
farticulo 4° deberan presentar los siguientes documentos:

a) Presentar una solicitud escrita (Anexo N° 01) a la adminisiracién del Comedor. Solo en
caso que la persona solicitante sea analfabeta ¢ presente alguna discapacidad que le
impida el llenado del Anexo N° 01, el trabajador (a) social realizara el llenado del mismo.
Posteriormente, el solicitante colocard su huella digital en sefal de conformidad.

) Documentos adjuntos a la solicitud segin grupo etario:

o [otocopia del D.N.I. del menor y/c partida de nacimiento.
e Fotocopia del D.N.I. del apoderado.

e Fotocopia de afiliacién al Seguro Integral de Salud (SIS).
e 01 foto tamano carnet actualizada.

Madres gestantes

e Fotocopia de D.N.I.

e [otocopia de la tarjeta de control de embarazo.

e Fotocopia de afiliacién al Seguro Integral de Salud (SIS).
¢ 01 foto tamafio carnet actualizada.

Personas Adultas Mayores

e Fotocopia de D.N.I.

e Fotocopia de afiliacion al Seguro Integral de Salud (SIS).

e 01 foto tamafo carnet actualizada.

¢ Los beneficiarios que sean pensionistas deberan presentar copia de la tltima boleta
de pago.
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Personas con capacidades diferentes

e Fotocopia de D.N.1.
- o Fotocopia del carnet del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS).
2 o Fotocopia de afiliacién al Seguro Integral de Salud (SIS).
e 01 foto tamafo carnet actualizada.

2 . . .
‘\%’ Personas de mediana edad en riesgo social (Pobreza exirema, victimas de violencia
\f" familiar, mendicidad entre otros casos de exclusion social):

e Fotocopia de D.N.I

e Fotocopia de afiliacién al Seguro Integral de Salud (SIS).

e Fotocopias de la documentacion que acredite la situacion de vulnerabilidad del
solicitante (denuncias policiales, demandas judiciales, notificaciones de desalojo,
etc.).

e Fotocopias de los comprobantes de pago por concepto de energia eléctrica, agua
potable, gastos de medicamentos que no han sido cubiertos por el SIS, etc. —
(opcional).

Articulo 6°.- El trabajador (a) social, evaluara la informacién y documentacion presentada
por el interesado en el plazo de siete (07) dias habiles. Asimismo realizard la visita
domiciliaria a fin de corroborar la informacion proporcionada.

Dicha documentacién sera registrada en una ficha social (Anexo N° 04) y organizada en'la
carpeta social, la misma que tendra los datos de indole social, econdémica y familiar.

Articulo 7°.- En el caso de exoneracion del pago de menu, se realizara la visita domiciliaria
por la trabajadora social, y de comprobarse que la informacion proporcionada por el
postulante no se ajusta a la verdad, este no sera incluido en el padron de beneficiarios del
comedor.

-~

et En caso la evaluacion socio-econémica sea desestimada, el interesado tendra a salvo el
‘8" a

derecho de solicitarla nuevamente.

CAPITULO N

5 v 7 DE LA EVALUACION PARA LA ADMISION
47,'5;'4?% TR,
gy s

g

Articulo 8°.- En caso la evaluacion socio-econdémica sea procedente, el interesado seré
considerado como admitido, se procedera con el registro en el padron general de
beneficiarios y se le hard entrega del carnet de beneficiario en un plazo aproximado de siete
(7) dias hébiles. Asimismo, el trabajador (a) social realizard la verificacion de la afiliacion al
Seguro Integral de Salud (SIS).

CAPITULO I
DEL REGISTRO DEL BENEFICIARIO

Articulo 9°.- El trabajador(a) social, correspondiente al Area de Servicio de Trabajo Social
del Comedor correspondiente, evaluara la solicitud del postulante tal como lo establece el
articulo 6° del presente Reglamento. La documentacion registrada en la carpeta social sera
archivada y custodiada por el Area de servicio de Trabajo Social.
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Articulo 10°.- El area de servicio de trabajo social del comedor, es el encargado de registrar
al beneficiario en el padrén de beneficiarios del comedor y de entregarle su “carnet de
beneficiario”, con sello y firma del trabajor(a) social y de la administracién del comedor.

Articulo 11°.- El drea de servicio de trabajo social entregard al beneficiario el carnet de
beneficiario en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles. Asimismo, realizara el registro
correspondiente en el padrdn Unico de beneficiarios del comedor respectivo.

CAPITULO IV
DEL CARNET DE BENEFICIARIO

Articulo 12°.- El carnet de beneficiario de los comedores de la SBLM es el documento que
identifica como beneficiario de uno de los comedores, Santa Rosa o Santa Teresita.

Articulo 13°.- El carnet de beneficiario de los comedores de la SBLM es personal e
intransferible. Tendra vigencia por un (1) afio y estara sujeta a la evaluacion social periddica
realizada por el area de servicio de trabajo social del comedor correspondiente.

Articulo 14°.- El beneficiario debe identificarse con el carnet correspondiente al comedor en
el que ha sido empadronado para ser atendido.

TITULO Hll: DE LA CATEGORIZACION Y HORARIO DE ATENCION.

CAPITULO !
DE LA CATEGORIZACION

Articulo 15°.- De acuerdo a la valoracién socio econdémica realizada por el trabajador (a)
social de cada comedor de la SBLM, las categorias son las siguientes:

a) Exonerados.- Son los beneficiarios atendidos gratuitamente, tales como :
i. Albergados de los Centros Gerontolégicos de la SBLM, en la condicién residencial no
pagante.
ii. Casos sociales derivados de organismos y/o instituciones publicas.
ii. Casos excepcionales de beneficiarios de los comedores de la SBLM que lo soliciten.
Persona que de manera excepcional solicita apoyo alimentario durante el servicio.de
almuerzo brindado en el dia, quien deberd exponer su caso al trabajador (a) social,
para la atencién respectiva.
Persona que brinda servicio de apoyo de manera voluntaria como capacitador,
ponente, instructor, facilitador, asi como técnicos en labores de mantenimiento,
servicios profesionales y otras actividades propias del servicio.
El beneficiario exonerado recibira una racion alimentaria por dia.
El tiempo de permanencia como exonerado sera de seis (6) meses, previa evaluacion
para la continuidad a excepcién de personas con discapacidad crénica.
vili. La cantidad de exonerados del comedor no debera exceder del 7% de su publico
objetivo diario.
ix. En cuanto a la ampliacién del beneficio de exoneracién, este no podra excederse por
un periodo de dos (2) afnos, para ello el profesional debe de educar y concientizar que
las raciones alimentarias deben ser otorgados a otros solicitantes.

b) Pagantes.-
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Corresponde a los Beneficiarios de los Comedores, que realizan un aporte econémico de
acuerdo a la tarifa establecida por la SBLM.

CAPITULO I
DE LOS HORARIOS

Articulo 16°- Los horarios de atencién para brindar las raciones alimentarias al publico
beneficiario en los Comedores de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana son:

7:30 am a 8:30 am Servicio de desayuno.
12:15pm a 2:00pm Servicio de almuerzo.
De Lunes - Viernes (Ment)

TITULO IV: DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICION, SANCIONES Y;
CONCLUSION DEL SERVICIO DEL BENEFICIARIO.

CAPITULOI
DE LOS DERECHOS, DEL BENEFICIARIO

Articulo 17°.- Los beneficiarios empadronados en los comedores de la SBLM tendran los
siguientes beneficios:

| a) Tener el carnet de beneficiario del comedor de la SBLM, correspondiente al comedor
empadronado

b) Recibir una racion alimentaria balanceada y en condiciones adecuadas de higiene.

¢) Recibir actividades preventivo promociénales programadas en los comedores, tales -
como campafias de salud, charlas educativas, talleres ocupacionales, actividades socio
recreativas, entre otros.

, @\@\uucm 0¢ > ,
PG . %\ CAPITULOI
/S ; 2P ed % DE LAS OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
&

. Articulo 18.- Son obligaciones de los beneficiarios de los Comedores de la SBLM, lo
3 L
\\_i@jvglai\z&‘@\ siguiente:

Vs

a) Presentar su carnet de beneficiario en el Comedor en el que se encuentra empadronado.

b) Mantener una conducta apropiada dentro y en el entorno cercano al comedor.

c) Mantener un comportamiento adecuado y de respeto con los beneficiarios y personal del
comedor.

d) Permitir revisar sus pertenecias por el vigilante al ingreso y/o salida del comedor.

e) Mantener y respetar el orden de llegada, ubicandose en el lugar que le corresponda
desde el momento de su ingreso a las instalaciones del Comedor.
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f) Ingerir sus alimentos en las areas sefnaladas para el uso de los comensales y en las
secciones pertinentes, de acuerdo al grupo poblacional que pertenece (nifios, familias y
adultos mayores).

g) Mantener adecuados habitos de higiene y aseo personal.

h) Portar diariamente cubiertos y vasos PROPIOS Y LIMPIOS.

) Cuidar sus objetos personales.

)) Cuidar de las instalaciones del comedor puestas a su servicio (servicios higiénicos,
mobiliario, vajilla, paredes, etc.).

k) Entregar las charolas utilizadas en el lugar asignado para tal fin, lo cual debera ser de
forma personal al término de ingerido sus alimentos.

I) Participar mensualmente como minimo en una (1) campafa preventiva promocional y en
una (1) charla (educativas, entre otras) desarrolladas en el Comedor que le corresponde.

m) Renovar el carnet de beneficiario seglin vigencia.

n) Cumplir las disposiciones emitidas por la administracién del comedor.

Artl’culo 19.- Son prohibiciones para los beneficiarios de los comedores de la SBLM:

Ingresar al Comedor con bebidas alcohdlicas y/o estupefacientes.

Ingresar en estado de ebriedad y/o drogadiccion.

Faltar el respeto al personal del comedor, beneficiarios y/o realizar actos refiidos contra
la moral.

Ingresar al Comedor con bicicleta, mascotas y/o carretillas.

Proporcionar datos falsos u omitir informacién durante la entrevista y/o visita domiciliaria.
Retirar raciones de otras personas excepto casos especiales, para lo cual debera contar
con la autorizacion del area de trabajo social del comedor.

Danar o sustraer los accesorios del bafio (inodoro, lavatorios, urinarios), mobiliario y/o
menaje del Comedor.

Solicitar la racién de comida en el comedor en el cual NO esté registrado.

CAPITULO IV
' DE LAS SANCIONES DEL BENEFICIARIO

>

CPengin B Articulo 20°.- Por desacato a las disposiciones establecidas por la Administracién del

Comedor y en el presente Reglamento, las sanciones seran las siguientes:

rrp y prow®

a) Por primera vez, se realizara la amonestacion verbal.

b) Reincidencia por segunda vez, la amonestacion serd escrita y el beneficiario del
comedor firmard un acta de compromiso (anexo n° 05), donde expresara su voluntad de
no reincidir en la falta.

¢) Por tercera vez, suspension del apoye alimentario por el lapso de cinco (5) dias habiles
Si no hay mejora en la conducta, el trabajador(a) social informara a la administracion del
comedor para proceder con la conclusién del apoyo alimentario.
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CAPITULO V

s,

DE LA CONCLUSION DEL APOYO ALIMENTARIO

Articulo 21°.- Se dara por concluido el apoyo alimentario de los beneficiarios de los
Comedores, y sera retirado del Padrén de Beneficiarios por las razones siguientes:

) Por fallecimiento.

) Por retiro voluntario.

) Por vencimiento de Carnet de Beneficiario.

) Por no asistir al comedor en los Gltimos tres (03) meses.

e) Por medio del documento técnico del informe social que indique haber superado la
situacién que mativé el apoye alimentario.

f) Por sanciones establecidas en el presente reglamento.

o 0 oW

TITULO V: DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES"DE
LOS TRABAJADORES DE COMEDORES

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE COMEDORES

Articulo 22°.- Los trabajadores de los comedores de la SBLM tendran los siguientes
beneficios:

a) Recibir una racién alimentaria balanceada y en condiciones adecuadas de higiene.

b) Participacién de las actividades preventivas promocionales desarrolladas en el centro.

c) Beneficiarios de los servicios que por convenio se obtienen de instituciones cooperantes
ala SBLM.

CAPITULO 1I
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DE COMEDORES

Articulo 23.- Son obligaciones de los trabajadores de los comedores de la SBLM, 1o
siguiente:

a) Mantener una conducta apropiada dentro y en el entorno cercano al Comedor.

b) Mantener un comportamiento adecuado y de respeto con los beneficiarios y con los
frabajadores del comedor.

c) No generar contradicciones entre los trabajadores durante la atencion.

d) No proferir palabras soeces.

e) Permitir revisar sus pertenecias por el vigilante al ingreso y/o salida del Comedor.

f) Portar diariamente el uniforme de trabajo manteniendo correctos habitos de higiene y
aseo personal

g) Cuidar sus objetos personales.

h) Cuidar de las instalaciones del Comedor puestas a su servicio (servicios higienicos,
mobiliario, vajilla, paredes, etc.).

i) Mantener la limpieza del comedor.

i) No abandonar el centro laboral sin el permiso correspondiente de la Administracion.

k) Evitar transitar dentro del comedor en prendas menores.

l) Participar de las actividades programadas por el area de Trabajo Social.

m) Cumplir las disposiciones emitidas por la Administracion del Comedor.
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n) Proporcionar datos familiares para casos de emergencia.
o) Oftras funciones que le asigne su jefe directo y/o la administracion.

CAPITULO Il
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS TRAJADORES

Articulo 24.- Son prohibiciones para los trabajadores de los comedores de la SBLM:

a) Ingresar al Comedor con bebidas alcoholicas y/o estupefacientes.

b) Ingresar en estado de ebriedad o drogadiccion.

¢) Faltar el respeto a los beneficiarios y personal del comedor y/o realizar actos refidos
contra la moral.

d) Dafar o sustraer los accesorios del bafio (inodoro, lavatorios, urinarios), mobiliario y/o
menaje del Comedor.

e) Evitar preferencias o favoritismos con los beneficiarios de comedores.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 25°- Por desacato a las disposiciones establecidas por la Administracion del
Comedor y en el presente Reglamento, las sanciones seran las siguientes:

a) Por primera vez la amonestacion se hard en forma verbal.
b) Reincidencia por segunda vez, la amonestacién se hara por escrito.

En coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos.

TITULO VI: DEL APORTE ECONOMICO

CAPITULO |
DEL APORTE ECONOMICO DEL BENEFICIARIO

Articulo 26°.- El aporte econémico se efectuara en el area de caja de los Comedores Santa - )
Teresita y Santa Rosa que le corresponda; y en contraparte, el responsable de caja
entregara un ticket de atencién de mend. ‘

2
o

s vty

4 .
FENDIA Dees

& ®§
Eirrg v g

Articulo 27°.- Los responsables de caja de los Comedores, estaran bajo administracion de .
la Subgerencia de Tesoreria la SBLM.

7. TITULO Vli: DE LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION Y MECANISMOS DE
CONTROL. »

CAPITULO I
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

Articulo 28°.- La Administracién de los comedores de la SBLM, tiene la responsabilidad del

funcionamiento integral de todas las areas internas de trabajo para la atencién del publico
beneficiario del comedor.
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a) Supervisar los procesos de elaboracién de raciones de alimentos a la poblacion
beneficiada, desde el abastecimiento hasta la distribucion.

b) Velar por el adecuado mantenimiento de las instalaciones y equipamiento.

c) Supervisar el proceso de venta de tickets, control y registro de los ingresos diarios por
concepto de venta de menus en los comedores de la SBLM y reportes de liquidacion a la
Subgerencia de Tesoreria, en forma diaria.

d) Supervisar el proceso de afiliacion, actualizacién del Padron de beneficiarios, para ser
derivados al PCA ~MML- MIDIS y desarrollo de actividades preventivas promocionales y
otras actividades del area de Servicio Social.

e) Supervisar el desarrollo de las actividades preventivo promocionales y actividades que
se desarrollen por convenio con instituciones cooperantes.

f) Es responsabilidad de la administracion de los comedores, velar por la seguridad de los
beneficiarios, de tal manera que frente a riesgos sanitarios o ambientales, debera
elaborar y coordinar la implementacién de un plan de contingencia en favor de los
mismos.

Articulo 29°.- La administracion de los comedores depende jerarquicamente de la
Subgerencia de Prestaciones Sociales de la Gerencia de Proteccion Social, de acuerdo al
Manual Estructural, Organico y Funcional de la SBLM, vigente.

DE LOS MECANISMOS DE CONTROL

Articulo 30°.- El Responsable de caja por cada uno de los comedores, debera cumplir
adecuadamente las siguientes funciones:

Efectuar la cobranza y entrega de tickets al publico beneficiario por venta de mends.
Efectuar el conteo y la liquidacion de la recaudacién diaria de dinero por venta de menus.
Efectuar el traslado y depésito de dinero recaudado en el dia por la venta de menq, al
banco de la nacién en la cuenta principal de la SBLM.

Registrar las liquidaciones diarias en el Sistema de Tesoreria de Ingresos y efectuar el
reporte de lo recaudado en el dia, a la Subgerencia de Tesoreria, adjuntando el boucher
de deposito efectuado al Banco de la Nacién.

Articulo 31°.- La Subgerencia de Tesoreria, debe brindar el apoyo y las facilidades
necesarias al responsable de caja para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 32°.- La Subgerencia de Contabilidad, debera realizar arqueos inopinados y
periédicos, pudiendo participar ademas un representante de la Subgerencia de Tesoreria,
Los resultados deben ser comunicados a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
proponiendo las medidas correctivas de corresponder.

o, R -
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Articulo 33°.- La Administracion de Comedores, deberé brindar el apoyo y las facilidades
necesarias para la realizacién del arqueo. Al término de la misma, se levantara el Acta de
arqueo que evidencie la conformidad u observaciones a la mencionada operacion.

Articulo 34°.- La Subgerencia de Tesoreria y la Subgerencia de Contabilidad, deben
efectuar arqueos por lo menos una vez al mes, bajo responsabilidad.

8. TITULO VIli: DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.
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CAPITULO

DE LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA.- Los casos sociales derivados de organismos y/o instituciones publicas podran
recibir apoyo alimentario temporal no mayor a cinco (5) dias calendario. En caso requiera
apoyo alimentario por mayor tiempo, el organismo y/o Institucién Pdblica debera remitir un
_Informe Social a la Gerencia de Proteccién Social, quien, a través de la Subgerencia de
,;‘Prestaciones Sociales, derivara el informe a la administracién a fin que determine la

<

E%utorizacién correspondiente mediante la evaluacién social realizado por la profesional.

:,f
>/ SEGUNDA.- Las acciones que no estén previstas en el presente Reglamento General de
Comedores, serd resuelto por la Subgerencia de Prestaciones Sociales y/o Gerencia

Proteccidn Social, previa sustentacién de la Administracién del Comedor.

CAPITULO I
DE LA DISPOSICION FINAL

” PRIMERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDA. - Deréguese, déjese sin efecto toda norma igual y/o similar que se oponga a la
aplicacion del presente Reglamento.

TITULO IX: DE LOS ANEXOS

e ANEXO 01: Solicitud de Inscripcion como Beneficiario del Comedor.
o ANEXO 02: Ficha de Visita Domiciliaria

e ANEXO 03: Modelo del Carnet De Beneficiario

e ANEXO 04: Ficha Social

e ANEXO 05: Acta de Compromiso

e ANEXO 06: Ficha de Admision

® ANEXO 07: Glosario de Términos

)
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ANEXO N° 01: SOLICITUD DE INSCRIPCION A LOS COMEDORES DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA.

SOLICITO: INSCRIPCION EN EL COMEDOR “SANTA TERESITA DELNINO JESUS”
DE LA SBLM

e,
{?A:j

v

T,
ERAD o

3E

rb‘%{’

o

'/:N"lr mﬂ“”

/ics

Razén por la cual, solicito a Usted tramitar mi solicitud para la inscripeioén
" de la Sociedad de

Heneficencia de Lima Metropolitana, para lo cual adjunto los documentos que acredito el cumplimiento de

los requisitos para ser admitido como beneficiario en uno de los comedores de la SBLM (Articulo 4°).

Atentamente,

S AN

secieg,

Pt
o

FIRMA

0‘

%,

4’ oL DL
(@ 3
\[0 Y BESK

7

D.N.L Ne

Requisitos que cumple para ser beneficiario de los Comedores de la SBLM (marque con X).

) Encontrarse en situacion de abandono, riesgo social o vulnerabilidad.
) Nifios y nifias hasta los 12 afios de edad.

) Adoiescentes desde los 13 afios hasta los 18 afios.

) Madres gestantes

) Adulios mayores

) Personas discapacitadas

) Personas indigentes con problemas de salud que lo amerite.
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ANEXC D2 FICHA DEVISITA DOMICILIARIA

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
GERENCIA DE PROTECCION S0OUAL
COMEDOR SANTA . ...oovneinnnians

FICHA DEVISITA DOMICILIARIA

Fechy  f 4

DATOS PERSONALES DEL USUARIO:

EDAD o JOTURALION reernor W e

P g PR %2 o, g
APELUITAOT Y MOBRREES
2%

W P
@' . %
QO 2 ,,(;l

S

. APRECIACION PROFESIONAL

AN

o Moot

§

ENGIL O
70 1 i

RECOMENDACIONES:
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ANEXO 03: MODELO DEL CARNET DE BENEFICIARIO

SOCEDAD DE BENERCENCIA DELIMA
METROPOLITANA

__COMEDOR
Sanla Teresita

Jr Apurimpe NP 421 - Lima
Teilo 4281221

CARNET DE IDENTIDAD

Apeiiidos
Nombres
\Edad : . g

Domiciliy

Focha de Expediciing

Vence:

Esia Carnet 25 personal 8 intransferible.

SERVICIO BOCIAL AONPISTRACION
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ANEXO 04: FICHA SOCIAL

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
GERENCIA DE PROTECCION SOCIAL
COMEDOR SANTA TERESITA

FICHA SOCIAL

DATOS DE FILIACION
Apellidos ¥ NOMDIES: ... .oviecie i

AN Edad:.......c..c.. Estado Civil............
Lugar de Nacimiento: Departamento: .
Distritor..coveeeees .
Fecha de Nacimiento:....... Joiuid e DN e e Carnet de Discapacidad............cooeiiiiiiiiiiiiinn

REfEIENCIAL. . eii et
Nombre y/o DNI del padre.......

Nombre y/o DNI de la madre:
Actuaimente estas trabajando:  SI{ ) NO( )

L En qué se basa tu trabajor. ...
Actividad Laboral ...Horario....

NOMBRE Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO EST. CIVIL | GRADO INSTRUC. | OCUPACIC

N

35, ""Ewcm&
€S0RIA 1530

Tipo de Familia: Constituida ( ) Disfuncional { )
[ GE T el ot B 2= 111 - L PPN

‘‘‘‘‘‘

~.

)
sy
=
=
2
Pl

v

Q'
S

/

,9[ IR T e e R L LT T LR E R CLIERR R
0/, NCIA QD
g vy B

SITUACION ECONOMICA

Ingreso Mensual: Egreso Mensual: 5l
Usuario Vivienda....coocoveeveeiniinine e i
Padre.... AlMentacion......ccooiiiienen e
Madre.... Movilidad. .....coovverrreeeee i
Hijos...... Educacion.....

OO ittt Luzy agua...
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OIS VA C O I S . evereeeeeereseeeeeeteesemeusasasee s e st e e s e ses e e s a8 s e es o AR £ e AR

SITUACION SALUD:

Estado funcional: ....oooeven i

¢ Tiene Seguro Integral de salud? Si ( ) No ( )

§ ENfErMEUAUES GUE PAAECE: .. ....ereeereseetatrasetesieamts e soe st

¢ Ha sido vacunado contra el COVID 197 Si( ) No { )

CONDICIONES DE LA VIVIENDA

| ncia . Propia( ) Alguilada ( ) Compartido ( ) Alojado { )
ipo de vivienda . Independiente ( ) Multifamiliar ( ) Callejon ( ) Solar ( )
stado de vivienda - Terminada ( ) Enconstruccién ( ) Ruinosa({ )

aterial de construce. :  Noble ( ) Adobe/ quincha ( ) Madera /estera { ) Otros ( )
Servicios basicos v Luz: Propios ( ) Comunes( ) Nocuentan ( )
Agua: “ “ ()" “ (

DES DE APOYO SOCIAL

obiernolocal  Si{ ) No{ ) Vecindario Si( ) NO( ) Parroquia Si( )No{ )..
Centro de Salud Si ( ) No ( ) Institucion Benéfica Si{ ) NO ()

Observaciones:...

Sello y Firma del Trabajador Social Sello y Firma de la Administracion
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ANEXO 05: MODELO DEL CARTA DE COMPROMISO

lima, _ de del 201_.

CARTA DE COMPROMISO

Beneficiario, identificado con el numero de DNI

por medio del presente manifiesto que he sido informado sobre la falta cometida y
asimismo mediante el presente documento me comprometo a cumplir estrictamente con
el estipulado en el Reglamento General de Comedores de la SBLM; Caso contrario se

acatara la sancidn correspondiente.

Firma

DNI:
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ANEXO 06: FICHA DE ADMISION

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE LIMA METROPOLITANA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
COMEDOR SANTA TERESITA

FICHA DE ADMISION DEL BENEFICIARIO

FECHA DE NAC.
ESTADO CIVIL :
OCUPACION ACTUAL oottt e e e

NO ()

e
SI ¢ )

N P W oS
\\\"//A,VU ¥ MS“\

SELLO Y FIRMA
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ANEXO N° 07: GLOSARIO DE TERMINOS

Apoyo alimentario: Accién mediante la cual se favorece el acceso a la alimentacion de

las personas en situacion de riesgo social y/o pobreza.

Administracion: Es la gestion de recursos para el buen funcionamiento de un centro, la

estructura organica y el rendimiento de las Instituciones.

Trabajador Social: Es el profesional que ayuda, apoya y protege a las personas
vulnerables en peligro de exclusién social y problemas sociales o emocionales.

Asistencia Social: Es la accién de procurar que todos los miembros de la Sociedad
tengan las mismas oportunidades y disfruten de los mismos derechos, sin distinciones

de ningdn tipo y criterio.

Area de Trabajo Social: Es el area de trabajo que actta no sélo dentro de los centros y.
servicios con los que cuenta la Institucidn, sino también, lo que confiere singularidad al ~ *

Area, en los contextos urbanos en los que se encuentran insertos nuestros beneficiarios

y sus familias. (vivienda, centros de trabajo, centros de salud, etc.) con la finalidad de

contribuir en su desarrollo integral.

Analfabeto (a): Es la incapacidad de leer y escribir, se debe generalmente a la falta de
ensefianza de las mismas capacidades. Avala esta definicién el hecho de que en los
paises que tienen una escolarizacion obligatoria el analfabetismo es minoritario.

Afiliacion SIS: El Seguro Integral de Salud es un Organismo Publico Ejecutor (OPE) del
Ministerio de Salud, que tiene como finalidad proteger la salud de los peruanos que no
cuentan con un seguro de salud Prioriza aquellas poblacionales vulnerables que se

encuentran en situacién de pobreza y pobreza extrema.

Adulto mayor: Son las personas que tienen mas de 65 afios de edad, también estas

personas pueden ser llamados de la tercera edad.

Beneficiario: Persona que obtiene el beneficio de recibir raciones alimentarias por parte

de los comedores de la SBLM.

Carnet del Beneficiario: Es el documento que permite identificar a las personas

autorizadas por la Administracién para hacer uso del comedor.

Exonerado: Es la persona que se le exime del pago por el costo del mend diario,

autorizado por la administracion del comedor.

Requisito / Admisién: Los requisitos para ser admitido como beneficiario de los

comedores de la SBLM, art. 5 del presente.

Postulante: Persona que solicita el beneficio de apoyo alimentario que se ofrece en el

comedor.

Comedor: Espacio o lugar en el cual las personas se reunen para ingerir alimentos.
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Tarifa: Es el precio de venta que pagan los beneficiarios a la Institucién a cambio de la
prestacion de un servicio.

Tarifa social: Es el precio de venta de una racion alimentaria, determinada por una
institucion (SBLM) en concordancia con la poblacion que se encuentra en estado de
vulnerabilidad y riesgo social.

Madres gestantes: La mujer embarazada afronta una serie de cambios fisicos y
psicolégicos que repercuten en si misma y en el Nifio por Nacer. El nifio esta
intimamente conectado a la madre tanto fisica como emocionalmente. La gestante no
solo transmite lo que ingiere a su feto, sino también emociones y sentimientos.

¢« Madres lactantes, lactancia materna: incluyendo leche extraida o de nodriza. Permite
cualquier comida o liquido incluida leche no humana. Lactancia materna, Alimentacion
por leche de madre. Lactanciade biberon: Cualquier alimento liquido o semisolido ~
tomado con biberdn y tetina. E

.« Personas con capacidades diferentes: Ser humano que presenta una limitacion de
sus facultades de forma temporal o permanente, puede ser fisica, intelectual o sensorial.
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