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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 055 -2022-GG/SBLM

Lima28 de Abril del 2022,

VISTO:

Acuerdo de Directorio N° 011-2022, en su sesion virtual N° 007, con fecha 23 de marzo del
2022, donde se aprueba el nuevo Reglamento de Directorio de la Sociedad de beneficencia de
Lima Metropolitana; y :

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1411 y su modificatoria se manifiesta que las
P Sociedades de Beneficencia no se constituyen como entidades publicas, se rigen por lo establecido
n la norma y para su adecuado control, por las normas de los sistemas administrativos de defensa
dicial del Estado y control; y de manera subsidiaria por las normas del Codigo Civil y la Ley
eneral de Sociedades;

Que, a través de la Resolucién de Gerencia General N° 091-2019-GG/SBLM de fecha 05
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Que, a través del Memorando 005-2022-SG/SBLM de fecha 03 de marzo de 2022, emitido
por la Secretaria General, quien solicita la implementacién dei Decreto Supremo N° 009-202-MIMP
gue aprueba el Procedimiento Administrativo Disciplinario aplicable a los/las miembros del
Directorio de las Sociedades de Beneficencia; la modificacion del articulo 21-A de la Ley N° 26887
Ley General de Sociedades que regula las sesiones no presenciales y el ejercicio de los derechos
voz y voto no presenciales, entre otros;

Que, a través del Acuerdo de Directorio, se aprueba el nuevo Reglamento del Directorio de
@;f”’st Sociedades de Beneficencias de Lima Metropolitana, el mismo que tiene por objeto constituir el

o marco normativo para regular el buen funcionamiento de las sesiones del Directorio de conformidad
con las normas vigentes y las politicas internas establecidas en la SBLM; asi como establecer el
procedimiento administrativo disciplinario aplicable a los miembros del Directorio de conformidad
con las normas vigentes y las politicas internas establecidas por el ente rector, asi como facultar a la
Gerente General de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana la suscripcion de la
Resolucién correspondiente al presente Acuerdo.
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Con, el visado de la Gerencia de Planeamiento y Desarrollo en su competencia referente a
la actualizacién y modificacién de documentos técnicos normativos organizacionales, y la Gerencia
de Asesoria Legal, en su competencia para revisar Resoluciones de la Alta Direccion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento del Directorio de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana en atencién al Acuerdo de Directorio N° 011-2022.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Secretaria General, el cumplimiento del presente
Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- Disponer la publicacién del presente documento en el portal
electrénico www.beneficenciadelima.org de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

Registrese, comuniquese, ejecutese y cumplase.
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Descnpc;on del cambio \ :

1 - Versién Immal del Documento 01

Comentanos alas Versmnes-?

\ El presente documento técnico normatlvo en su primera ver3|on reemplaza al Reglamento

ylnterno del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana aprobada por
£ Resolucion de Gerencia General N° 91-2019-GG/SBLM de fecha 05 de julio de 2019.

. Contemplar sélo las 2 ultimas versiones.
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBJETO, FUNCIONAMIENTO, AMBITO DE APLICACION, DOMICILIO Y BASE LEGAL

Articulo 1°

El Reglamento de sesiones del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana
- SBLM tiene como objeto constituir el marco normativo para regular el buen funcionamiento de
las sesiones de! Directorio de conformidad con las normas vigentes y las politicas internas
establecidas en la SBLM; asi como establecer el procedimiento administrativo disciplinario
aplicable a los miembros del Directorio de conformidad con las normas vigentes y las politicas
internas establecidas por el ente rector.

El presente reglamento se encuentra inspirado en la necesidad de fortalecer la autonomia
institucional a partir de la cual el directorio pueda velar por los intereses y objetivos de la SBLM,
los mismos que reposan sobre la base de los servicics de proteccion social que se presta a la
poblacién méas vulnerable de nuestra ciudad, con total independecia respecto de cualquier
interés ajeno a la prestacién eficiente, efectiva y justa a dicha poblacién.

Articulo 2°

La SBLM no se constituye como una entidad piblica, se rige por o establecido en el Decreto
egislativo N° 1411 y demds normas aplicables que regulan la naturaleza juridica, funciones,
estructura organica y otras actividades. Para su adecuado control se rige, por las normas de los
sistemas administrativos de defensa judicial del Estado y control, y de manera subsidiaria, por
las normas del Codigo Civil y la Ley General de Sociedades.

D
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Articulo 3°

Lo sefalado en el presente Reglamento es de aplicacién y de cumplimiento obligatorio para
todos los integrantes del Directorio y todos los érganos integrantes de la SBLM en el ambito de
sus competencias, cuando resulten responsables de cumplir y hacer cumplir los acuerdos
adoptados por el dérgano colegiado. El incumplimiento, inobservancia o transgresién acarrea
responsabilidad segln la normativa vigente.

Articulo 4°

El domicilio de la SBLM es en el Jiron Carabaya N° 641 Cercado de Lima, provincia y
departamento de Lima, pudiéndose llevar a cabo las sesiones en otras direcciones que no sea la
fijada, como en los centros de atencién y proteccién social en que se prestan servicios.

Articulo 5°
El presente Reglamento tiene como sustento la siguiente Base Legal:

_Normalegal | ~ Referenciaaplicable =~
Documento importante que vela por los derechos y

Constitucion Politica del Pert deberes de los ciudadanos, ademas del sistema
gubernamental democrético de la nacién.
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o | Ley N° 26887 Ley General de Sociedades y sus modificatorias.
o 3 Que regula la Naturaleza Juridica, Funciones,
3 | Decreto Legislativo N° 1411 Estructura Orgéanica y otras Actividades de las
Sociedades de Beneficencia.
Decreto  Supremo N° 009-2021- de_ _regv‘Jla e.! Procedimiento Admlmstratlvo
4 | MIMP Disciplinario aplicable a los/las miembros del
Directorio de las Sociedades de Beneficencia.
Resolucién Ministerial N° 128-2019- Llneamnentos para.la desgnao:on y remocion de
5 los miembros del Directorio y Gerente/a General de
MIMP . . .
las Sociedades de Beneficencia.
DI N° 01-2020-SGPD-GPD-SBLM-  Directiva
Acuerdo de Directorio 081-2020- de | Elaboracién de Documentos Técnicos Normativos
6 | fecha 07/10/2020 de Gestién de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana.
Resolucién de Gerencia General N° | Aprueba la Modificacién del Manual Estructural,
v | 027-2022-GG/SBLM Organico y Funcional de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana.
Resolucidon Ministerial N° 185- | Aprueba los “Lineamientos para la implementacion
g8 | 2021-MIMP de las buenas practicas de gestion de las
Sociedades de Beneficencia”.

DIRECTORIO

CAPITULO |
CONFORMACION

Articulo 6°
El Directorio esta integrado por cinco (05) miembros, quienes deben ser residentes de ia
jurisdicciéon donde funciona la SBLM, contar con estudios universitarios concluidos y con
experiencia laboral minima de cinco (05) afios en entidades publicas o privadas.

Articulo 7°

La Composicion del Directorio es la siguiente:

a) Dos (02) personas designadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima, donde uno de
los cuales es designado como Presidente del Directorio.

b) Dos (02) personas designadas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, una
de las cuales sustituye al Presidente en caso de ausencia.
¢} Una (01) persona designada por el Gobierno Regional, donde se encuenira ubicada la

SBLM.
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CAPITULO II

DESIGNACION Y REMOCION

Articulo 8°
Requisitos para ser designado miembro del Directorio:
a) Ser ciudadano/a en ejercicio, de conformidad con el articulo 30 de la Constitucidn Politica
del Perq.
b) Contar como minimo, con estudios universitarios concluidos.
¢) Contar con experiencia laboral minima de cinco (5) afios en entidades publicas o privadas,
de los cuales dos (2) afos deben ser en temas vinculados a materias sociales.
d) Residir los Gltimos dos (2) afios en el ambito de jurisdiccion donde funciona la Sociedad de
Beneficencia.
e) No tener impedimentos para asumir la designacién, precisados en el articulo 18° del
presente reglamento.
En el caso de los miembros del directorio, no existe la figura de la encargatura.

Articulo 9°

La remocién como miembro del Directorio de la SBLM puede disponerse en cualquier momento

a través de la emisién de la Resolucién de el/la titular de la entidad que los/las designaron, en los

siguientes supuestos:

a) Sin expresién de causa, por el Titular de la Entidad que efectud la designacion.

b) Renuncia expresa del miembro del Directorio ante el titular de la entidad que lo designé.

¢) Fallecimiento.

d) Dejar de residir en la jurisdiccion donde funciona la Sociedad de Beneficencia.

e) Encontrarse de manera sobrevenida dentro de los impedimentos del articulo 18° del
presente reglamento.

| cargo de miembro del Directorio es indelegable. En caso de vacancia, el nuevo miembro es
designado en la forma establecida por Ley y por el articulo 8° del presente reglamento; en tanto
no se designe reemplazo se sobreentiende que continuara vacante el cargo, estableciéndose el
quérum respectivo en la forma establecida en la Ley y en este Reglamento.

CAPiTULO Il
FUNCIONES, OBLIGACIONES, DEBERES, Y DERECHOS

Articulo 11°
El Directorio es el érgano de mayor nivel decisorio de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana.

Articulo 12°
Las funciones del Directorio son:
a) Hacer cumplir los lineamientos de politica y normas emitidas por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables relacionadas con ia SBLM.
b) Cautelar que los recursos obtenidos por las actividades comerciales de la SBLM que
destinen al cumplimiento de su finalidad.
c) Aprobar la suscripcion de convenios y contratos que impliquen la disposicion de bienes
inmuebles de la SBLM, en el marco de la normatividad vigente.
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d) Aprobar la organizacion de juegos de loterias y la suscripciéon del contrato asociativo para su

ejecucion.

e) Aprobar el presupuesto anual, el balance general, los estados financieros y la memoria
anual de la SBLM.

f) Aprobar la estructura organica de la SBLM y sus modificatorias.

g) Aprobar la realizacién de diagnésticos, estudios situacionales, investigaciones relacionadas
con la finalidad de la SBLM.

h) Aprobar las auditorias para el adecuado control de la gestién de la SBLM que no se
encuentren en la programacion del Plan Anual de Control.

i) Aprobar la designacién o remocidn del/la gerente general, asi como designar o cesar a
trabajadores/as en los puestos calificados de confianza.

i) Aprobar planes, programas y demas documentos necesarios para la gestion de la institucion
y la proteccién social de su poblacién objetivo.

Articulo 13°

Son obligaciones de los miembros del Directorio:

a)

b)
c)

d)

Asistir a las sesiones del Directorio cuando se les convoque, salvo las justificaciones que se
presenten, en los términos sefialados en este reglamento.

Desempeidiar el cargo con diligencia, autonomia e independencia de criterio.

Mantener una conducta adecuada, correcta y acorde con los principios éticos que inspiran a
la SBLM, tanto en el &mbito publico como privado.

Comunicar al Directorio cualquier conflicto de interés directo o indirecto, en determinado
asunto materia de agenda, que pudiera perjudicar el interés de la SBLM, en tal caso deberd
inhibirse de participar en la deliberacién, resolucién y votacién del acuerdo.

Informarse adecuadamente de los temas a tratar en cada reunién de Directorio.

Participar en la revision de las actas de las reuniones del Directorio.

Participar de las reuniones aportando ideas y soluciones en los debates, con el objeto que
sus criterios cooperen en la toma de decisiones.

Sustentar con la debida base legal y/o técnica su voto en contra respecto de la adopcion de
algin acuerdo del Directorio, evitando la dilacién de decisiones que pudieran afectar la
gestion de la Beneficencia. Este punto debe ser expuesto claramente antes de concluir
sesién y con el debido sustento.

Articulo 14°
Son deberes de los miembros del Directorio:

a)

b)

Cumplir con los deberes impuestos por las leyes y normas que regulan a las Sociedades de
Beneficencia.

Obrar con buena fe en interés de la SBLM, actuando con honestidad neutralidad en el
gjercicio de sus funciones, con imparcialidad, honradez y libre de intereses ajenos a la
institucién, estando prohibido actuar en beneficio propio o de personas vinculadas a su
entorno.

Velar porque los acuerdos adoptados por el Directorio sean acordes a la normativa que
regula las Sociedades de Beneficencia.

Cumplir con el deber de reserva respecto a las decisiones que adopta el Directorio.

Asumir una conducta decorosa con el resto de miembros del directoric, trabajadores
colaboradores/as y usuarios/as de los servicios de proteccidén de la SBLM, evitando las
presiones, amenazas, prejuicios que pudieran afectar su dignidad o inducirlos/as a realizar
acciones indebidas o ilegales.
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Articulo 15°

Son derechos de los miembros del Directorio:

a) Ser informados por el Gerente General, en el marco de lo establecido en el presente
reglamento, sobre todo lo relacionado con la marcha de la SBLM. Este derecho debe ser
ejecutado en el senc del Directorio y de tal manera que no afecte la gestion institucional.

b) Solicitar la convocatoria a sesién del directorio de asi requerirlo y justificandolo
debidamente.

¢) Someter a consideracion del Directorio cualquier asunto de interés de la SBLM.

d) Dejar constancia de sus cbservaciones en las actas de sesién de Directorio y siempre que
asi se hayan llevado a cabo en la sesion.

e) Percibir la dieta establecida, hasta por un maximo de tres sesiones asistidas.

f) Solicitar la expedicién de copias certificadas de todas las actas de sesiones al concluir el
ano, y de requerirse de manera individual, a solo pedido, el Secretario/a General estd en la
obligacién de proporcionar el acta de sesion requerida.

g) Solicitar informacién; de forma exclusiva a temas y/0 asuntos a tratar en la agenda del
Directorio; con la finalidad que sus actuaciones se realicen con neutralidad, imparcialidad y
libre de intereses ajenos a la institucion.

h) Al debido procedimiento administrativo y a obtener una decisién motivada y fundamentada
en derecho, razonable y proporcional, en caso de estar incurso de un procedimiento
administrativo disciplinario.

i) Los/Las miembros del Directorio pueden ser representados/as por un abogado de su
eleccidon y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del
procedimiento administrativo disciplinario.

Durante el procedimientoc administrativo disciplinario le asisten a los/las miembros de
Directorio los demas derechos establecidos y reconocidos en la normativa aplicable al
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IV
FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 16°
El Presidente del Directorio es el titular de la SBLM, es designado mediante Resolucién de
Alcaldia por la Municipalidad Metropolitana de Lima, de acuerdo a las normas y procedimientos
vigentes; en caso de ausencia, en su reemplazo actuard el representante del MIMP que
corresponda.

Articulo 17°
Las funciones del Presidente del Directorio son:
a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, dirigiendo el debate y proponiendo la
agenda.
b) Disponer, con el acuerdo de los miembros del directorio por mayoria, investigaciones,
auditorias e inspecciones que resuiten necesarias para la gestién.
¢) Proponer al Directorio la designacion o remocién del gerente general, asi como designar o
cesar a los funcionarios en los puestos calificados de confianza.
d) Velar por el cumplimiento de las politicas, objetivos y metas de la institucion a fin de atender
a las poblaciones vulnerables.
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e) Emitir y suscribir Resoluciones Presidenciales, oficializando los acuerdos del Directorio que
lo requieran.

f) Representar a la institucién en eventos, ceremonias y otras actividades de naturaleza similar
gue tengan como finalidad la promocion y/o atencién a las poblaciones vulnerables.

g) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Directorio de la SBLM.

h) Ejercer voto dirimente en caso de empate.

i) Ejercer las demés funciones que confiera el Directorio y las normas vigentes.

CAPITULO V
IMPEDIMENTOS PARA INTEGRAR EL DIRECTORIO

Articulo 18°

Estan impedidos de ser designados como miembros del Directorio, las personas que:

a) Sean miembro de Directorio de otra Sociedad de Beneficencia.

b) Registren antecedentes penales, policiales y judiciales.

¢) Tengan sancion de suspension, destitucion o inhabilitacién vigente para el acceso a la
funcién publica.

d) Hayan sido condenado/a judicialmente, con sentencia firma y vigente por la comision de
delitos dolosos, contra el patrimonio, por actos de corrupcion, violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar, trafico ilicito de drogas, terrorismo, fe puablica y contra la
administracién publica.

e) Esten considerados como deudor/a deficiente, dudoso y de pérdida, en las centrales de

riesgo crediticio.

Mantener pendiente de cancelacion la reparacién civil ordenada por sentencia firma.

) Estén incluidos en el Registro de Deudores Alimentarios ( REDAM)

Tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con

las/los funcionarias/os responsables de designar a los miembros del Directorio o Gerente

General.

Mantengan o hayan mantenido, hasta 12 meses previos a su designacion, una relacién

contractual no laboral y por un monto superior de ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias

con la Sociedad de Beneficencia.

j) Posean o hayan poseido una participacioén superior al 5% del capital o patrimonio social de
una persona juridica con quien la Sociedad de Beneficencia haya tenido una relacién
contractual superior a ocho (8) Unidades Impositivas Tributarias en los doce (12) meses
anteriores a su designacion.

CAPITULO VI
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 19°
a) Los/Las miembros del Directorio adoptan acuerdos que cautelan los intereses de la SBLM.
b) Las decisiones y acuerdos de los/las miembros del Directorio o dellla Gerente General no
deben favorecer sus propios intereses o los de terceros relacionados. Tampoco pueden
beneficiarse directamente e indirectamente de las actividades que organiza la SBLM, o de la
informacion que por razén de su cargo tengan conocimiento. Dicha prohibicion se extiende a
sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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¢) Los/las miembros del Directorio que tengan un conflicto de interés sobre un tema tratado en
agenda de la SBLM deben manifestarlo y abstenerse de participar en su deliberaciéon y
resolucién, inhibiendose de la votacién en la toma del acuerdo.

TiITULO I
FORMALIDADES

CAPITULO |
CONVOCATORIAS, SESIONES, VOTACION, QUORUM

Articulo 20°

El Presidente del directorio convocara a las sesiones como minimo dos (02) veces al mes; estas
convocatorias pueden realizarse a través de esquelas & constancias de convocatorias ¢ via
correo electrénico & por chat grupales, donde se expresara el tipo de la sesién, dia, hora,
asuntos a tratar; y de ser sesiones no presenciales se debera adicionar el 1D, nombre de la
plataforma virtual y demas datos que se crean convenienies, en un plazo minimo de 24 horas de
antelacion debiendo quedar constancia de que se realizé la notificacion.

En toda convocatoria se debera adjuntar la agenda enumerada y la documentaciéon de sustento,
sin perjuicio que ésta sea entregada al momento de la instalacién de la sesién.

Siempre que lo considere el Presidente del Directorio y por razones debidamente justificadas,
podra efectuarse la convocatoria por un plazo menor al de 24 horas.

CENCADE . . . . . . ,

\ 4’% Se pueden realizar sesiones de directorio tantas veces como se estime conveniente, y siempre
que exista una agenda definida; sin embargo, el limite para hacer efectiva la dieta es de hasta un
maximo de tres sesiones asistidas por cada mes.

\%

P00

S/ Articulo 21°
\:,"" . . . . N . .
Clases de sesiones del Directorio: existen tres (03) clases de sesiones de directorio:

1. SESION PRESENCIAL.- Pueden realizase en el domicilio principal de la SBLM o en
cualquiera de los centros de atencién y de proteccién social; y pueden agendarse todo tipo
de materia que requiera la aprobacién del directorio.

2. SESION NO PRESENCIAL.- Son realizadas a través de medios electrénicos, siempre que
se garantice la identificacién, comunicacion y participacion del ejercicio de los derechos de
voz y voto de sus miembros y el correcto desarrollo de la sesién. Cabe mencionar que el
ejercicio del derecho de voto no presencial serd cantado; en esta sesion se podra abordar
cualquier tipo de materia que requiera la aprobacion del directorio y siempre seran
grabadas.

3. SESION MIXTA.- Son aquellas sesiones en las que de forma excepcional, se combinara la
presencia virtual y presencial de los miembros del directorio, siempre que sea debidamente
solicitado por el director que se reunird virtualmente en la sesién, al presidente del
directorio, mediante un medio escrito e indubitable. No se podran celebrar sesiones mixias
cuando en la agenda se vayan a tratar temas vinculados con actos de disposicidén o
administracion de bienes.
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Articulo 22°

Para las sesiones no presenciales, el/la secretario/a de actas gestionard el 1D para la plataforma
de la comunicacion, y/o aplicacion adecuada que permita obtener los servicios de
videoconferencia para las sesiones de Directorio.

Para ello , cada miembro debe garantizar contar con conexién a internet, el equipo adecuado y la
aplicacién con la que se hard la videoconferencia.

Antes de iniciar la sesion, el/la secretario/a de actas, hace una prueba para confirmar que todos
los aspectos técnicos funcionan. Elfla secretario/a de actas hace una exhortacién para que cada
miembro del Directorio tome en cuenta que la conexién debe hacerse desde lugares con poco
ruido para asegurar la calidad del audio, asimismo las sesiones no presenciales deben
desarrollarse en espacios cerrados ya que su contenido no es pablico ni de interés de terceros
ajenos a la institucion.

Articulo 23°

Elfla secretario/a de actas informaré al inicio de cada sesién no presencial, que la sesion sera
grabada para garantizar la autenticidad de los acuerdos. En caso de oposicién, se someterd a
votacién, adoptandose la posicién de la mayoria simple del nimero de Directores asistentes.

Articulo 24°

La tolerancia para el ingreso a las sesiones de Directorio no exonera a los miembros del
Directorio de comunicar y justificar su tardanza con ella secretario/a de actas, quien dejara
constancia de la justificacién al cierre de la sesion.

Cabe mencionar que con el fin de mantener un érden y tiempo prudente de las sesiones, éstas
cuentan con un tiempo determinado de inicio y también contaran con una hora determinada para
su finalizacién, no estando permitido las sesiones abiertas o con reserva de tiempo indefinido.

Articulo 25°
Clases de votacion en las sesiones: existen dos (02) clases de votacién:

1. VOTO A FAVOR.- Es cuando el miembro de directorio se encuentra conforme en aprobar el
punto expuesto sin objeciones, pudiendo existir errores materiales u omisiones pasibles de
levantar en el documento técnico expuesto, lo que no hara que sea un voto en contra, esto a
fin de agilizar la gestion.

2. VOTO EN CONTRA.- Es cuando el miembro del directoric no se encuentra conforme con la
informacién expuesta, estando en contra de lo expuesto. La oposicion debera sustentarse
con la debida base legal y/o técnica.
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Los miembros del directorio asistentes a la sesion y no impedidos legalmente de intervenir deben
afirmar su posicién sobre la propuesta en debate, estando prohibido abstenerse de votar, salvo
disposicién legal en contrario o mantengan un conflicio de interés sobre un tema tratado en
agenda, en cuyo caso deberan manifestarlo, en concordancia con lo sefialado en el articulo 19°
del presente Reglamento.

Articulo 26°

El Gerente General sera un invitado permanente a las sesiones del Directorio. En cualquier
momento, los Directores podran solicitarle que no participe del tratamiento de aiglin punto
especifico que consideren incompatible. El Gerente General asiste a las sesiones de Directorio
con voz exponiendo los puntos a tratar, pero sin voto.

Articulo 27°

El Quérum para las sesiones del Directorio es de tres (03) miembros, asimismo los acuerdos se
adoptan por unanimidad o por mayoria simple del nimero de sus miembros asistentes. Solo en
los casos de empate el Presidente del Directorio ejerce su voto dirimente.

CAPITULO I
ACTAS DE SESION

Articulo 28°

Las sesiones de Directorio y los acuerdos que en ellas se adopten deberan estar comprendidos
en un “Acta de Sesion presencial, no presencial ¢ mixta de la SBLM", con el correspondiente
correlativo y afio que corresponda, de esta forma:

e ACTA DE SESION PRESENCIAL N° 001-2022 de la SBLM.
ACTA DE SESION NO PRESENCIAL N° 001-2022 de la SBLM.
ACTA DE SESION MIXTA N° 001-2022 de la SBLM.

Las actas de sesién deberan encontrarse con su correlativo y certificadas por Notario Publico; en
un libro que sera custodiado bajo la responsabilidad de la secretaria de la presidencia.

Las actas de las sesiones no presenciales deberan estar firmadas por escrito por los miembros
del Directorio participantes, e insertas en el libro de actas correspondiente. Estas podran ser
almacenadas, adicionalmente, en medios electronicos u otros de naturaleza similar que
garanticen la conservacion del soporte, asi como la autenticidad y legitimidad de los acuerdos
adoptados.

De existir la necesidad de anular un determinado folio o acta impresa del correlativo notariado,
sera el secretario/a de actas el Unico responsable de dicha anulacién, indicando ademas en la
misma acta o folio afectado, el motivo de la anulacion, ya sea por error en la digitacion, por
omisidn, o por la situacién que fuera pero siempre dejando constancia de lo ocurrido.

Articulo 29°

Previo al proceso de firmas de las actas de cada sesidn, el/lla secretario/a de actas enviara
mediante correo electrénico el borrador a todos los miembros del Directorio que hayan tenido
participacion, quienes podran realizar las observaciones del caso y sobre hechos acontecidos
Unicamente en la sesién. Se daran por validadas las actas en un maximo de tres (03) dias, 6 a la
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aprobacién de la mayoria de sus miembros del Directorio (03 miembros) lo que ocurra primero,
pasado aquel tiempo se entiende que no existen observaciones ni comentarios a las mismas,
inmediatamente se procedera a ser impresas sin objeciones ni reclamos, coordinandose para la
toma de firmas y al concluirse el mes su correspondiente elevacién al Organo de Control
Institucional en copia simple.

De existir discrepancia en la redaccion, situacion de forma que no altera la decisién adoptada del
acuerdo o acta, sera la mayoria de los miembros del directorio que indiquen la posicion final en
la redaccién del documento.

De existir oposicion en la firma del acta correspondiente sin justificacion alguna, el/la secretario/a
de actas dejara constancia de ello en el mismo documento, asimismo informara al presidente del
directorio tal situacion, con la finalidad de que se curse comunicacion al ente rector para las
acciones que correspondan por obstruccion en la gestion de la SBLM.

Articulo 30°

La redaccion de las actas de sesion del Directorio como minimo contendra:
1. Tipo de sesion (presencial/no presencial).

Lugar, fecha y hora de celebracién de las sesiones.

Participacién y los datos completos de los concurrentes.

Quérum.

Puntos a tratar. (Agenda)

Aprobacién de actas anteriores.

Despacho, informes sobre hechos relevantes de existir.

Desarrollo de la agenda. (Exposicion de los Informes técnicos, legales y/o administrativos

de opinién sobre un determinado punto de agenda, asimismo si es deseo dejar

constancias de las discrepancias y/u observaciones, en esta estacion se puede realizar).

9. Orden del dia (adopcién de los acuerdos de existir).

10. Toma de los acuerdos, el cual debe contener el nimero de votos emitidos (por
unanimidad o por mayoria).

11. Pedidos que deseen que se realicen, entre ofras solicitudes, a fin de cumplir con los
objetivos institucionales y siempre que sus funciones lo permitan.

12. Hora de la finalizacién de la sesién.

13. Las firmas de todos los que hayan asistido, ademas del Gerente General y el
Secretario/a General de la SBLM, de tener participacion.

14. De no haber sesién el Presidente del Directorio dejara constancia de ello.

ONOO A WON

CAPITULO Il
SECRETARIO/A DE ACTAS

Articulo 31°
El/la Secretario/a General de la SBLM, se desempefiarda como Secretario/a de Actas del
Directorio, quien es responsable de la redaccién de las actas de las sesiones.

Articulo 32°
El/la Secretario/a de Actas sera responsable de:
a) Coordinar en la elaboracién de la agenda de las sesiones de Directorio, antes de su
convocatoria.
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b) Cursar por encargo de la Presidencia de la SBLM las citaciones a las sesiones
(presencial/no presencial).

¢) Concurrir a las sesiones de Directorio, dando fe de todos los hechos que concurran en la
misma.

d) Transcribir los  libros de actas de sesiones de Directoric (presencial/no presencial) de la
SBLM, a través de medios informaticos, u otros que aseguren su custodia, de conformidad
con las normas vigentes.

e) Formular y proyectar los acuerdos, con las decisiones adoptadas por los miembros del
Directorio, asi como disponer de su notificacion y/o difusién cuando corresponda.

f} Comunicar los acuerdos de Directorio, a las diferentes unidades organicas de la SBLM, para
su cabal cumplimiento.

g) Brindar la informacién solicitada por los miembros del Directorio, que fuera necesaria para
cada sesién que se convoque, conforme a lo establecido en el presente Reglamento

h) Redactar las actas correspondientes a cada sesion.

i} Participar de las sesiones de Directorio.

i} Coordinar con la Gerencia General la presentacién de la documentacion requerida para el
tratamiento de los temas que deberan ser incluidos en la sesién del Directorio.

k) Preparar el expediente administrativo a ser entregado a cada miembro del Directorio, con la
informacién que contiene el tema a tratarse.

I} Actualizar la matriz para el seguimiento de los acuerdos.

' m) Efectuar otras funciones que le sean asignadas por los miembros del! Directorio.

TITULO IV
RESPONSABILIDAD, AUSENCIA, LICENC!IA Y CARGO VACANTE

CAPITULO |
RESPONSABILIDAD DEL DIRECTORIO

Articulo 33°

Los miembros del Directorio son responsables de la gestion eficiente y eficaz de la SBLM en la
que fueron designados en el marco de las funciones asignadas por el marco legal aplicable, se
encuentran sujetos a las infracciones y sanciones administrativas, civiles y penales previstas por
la ley.

Articulo 34°

Los miembros del Directoric pueden solicitar la reconsideracion de un acuerdo, mediante peticién
motivada y escrita, debiéndose realizar necesariamente en la sesion siguiente de su adopcion,
con excepcién del acuerdo que hubiese sido aprobado con dispensa del tramite de aprobacion
del acta, ya que el mismo puede haber sido notificado para su ejecucién.

El Directorio podra solicitar la intervencion de especialistas internos y/o externos, a fin de tomar
una decision debidamente informada, en relacion a los temas que se someten a su
consideracion. Se deja establecido que para la aprobaciéon de los Balances y Estados
Financieros de la institucién el Gerente de Administracion y Finanzas conjuntamente con el
Subgerente de Contabilidad deben exponer y sustentar la informacion detallada mediante los
canales informaticos correspondientes (diapositivas/Power Point/etc.).

Articulo 35°
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En caso el presidente del directorio se encuentre ausente, el representante del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables lo sustituye, conforme a la normativa vigente.

Articulo 36°

Las solicitudes o pedidcs de licencia que formulen los miembros del Directorio, ya sea por escrito
o de forma verbal, deberan ser resueltas por el Directorio, no pudiendo ausentarse mas de 2
directivos a la vez.

Articulo 37°

El cargo de miembro del Directorio se encuentra vacante por:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

¢) Remocién del cargo.

d) Incurrir de manera sobrevenida en alguna de las causales de impedimento establecidas en
el marco legal aplicable.

: \\ e) Por destitucién o inhabilitacién, conforme lo establecido en el presente Reglamento.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38°

El régimen disciplinario esta orientado a velar por la observancia de los deberes y obligaciones
de los/las miembros del Directorio, quienes responden disciplinariamente por los actos y
omisiones incurridos en ejercicio de sus funciones.

CAPITULO |
ORGANOS COMPETENTES PARA LAS FASES INSTRUCTORA Y SANCIONADORA

Articulo 39°

a) Para el caso de los miembros del Directorio designados por el MIMP, el érgano instructor es
la Oficina General de Recursos Humanos vy, el érgano sancionador, es la Secretaria General
de dicho Ministerio.

b) Para el caso de los miembros del Directorio designados por el Gobierno Regicnal, el 6rgano
instructor es la Gerencia Regional de Recursos Humanos o quien haga sus veces; y, el
6rgano sancionador, es la Gerencia General Regional.

c) Para el caso de los miembros designados por el Gobierno Local Provincial, el 6rgano
instructor es la Oficina General de Recursos Humanos o quien haga sus veces; y, el 6rgano
sancionador, la Gerencia General Municipal.

CAPITULO I
TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

Articulo 40°

Se considera falta a toda accion u omisién gue contravenga las obligaciones, prohibiciones y
demdas normas especificas sobre los deberes de los/las miembros del Directorio de las
Sociedades de Beneficencia.

Las faltas disciplinarias para los miembros del Directorio se clasifican en:
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a) Faltas Graves.
b) Faltas Muy Graves.

Articulo 41°

Constituyen faltas graves de los/las miembros de Directorio de las Sociedades de Beneficencia,

las siguientes conductas:

a) No asistir a dos (2) o mas reuniones de Directorio de manera consecutiva, o a tres (3) o mas
reuniones de directorio no consecutivas, en el periodo de seis (6) meses, sin justificacion
debidamente acreditada ante el Presidente del Directorio de la Sociedad de Beneficencia en
un plazo que comprende desde un (1) dia habil previo a la realizacién de la sesién hasta
dos (2) dias habiles posteriores a esta.

b} Percibir el pago de dietas sin haber asistido fisica o virtualmente a reuniones del Directorio 0
haber percibido el pago de mas dietas de las estipuladas en la normativa correspondiente y
no proceder a su devolucidn, dentro del mes siguiente al pago. El sustento de pago sera
informado por la Secretaria General al concluirse el mes, la Gerencia de Administracién y
Finanzas notificara el pago indebido, de ser el caso.

No comunicar al Gerente General, dentro del mes siguiente al pago, en caso de haber

percibido dietas por error.

Emitir su voto para adoptar acuerdos contrarios a los lineamientos y otras normas aplicables

a las Sociedades de Beneficencia.

Oponerse, sin argumentacién o sustento, respecto de la aprobacién del presupuesto anual,

balance general, estados financieros y memoria anual de la Sociedad de Beneficencia.

f) Oponerse, sin argumentacidon o sustento, respecto de la aprobacién de la estructura
organica de la Sociedad de Beneficencia.

g) Oponerse, sin argumentacion o sustento, respecto de la contrataciéon de auditorias para el
adecuado control de la gestién de la Sociedad de Beneficencia.

h) Consumir bebidas alcohélicas o sustancias estupefacientes o psicotropicas en alguno de los
locales de la Sociedad de Beneficencia o donde brinda servicios de proteccion social, o
haber ingresado a estos bajo los efectos de tales sustancias.

i) Hacer colectas, suscripciones, colectivos, rifas, apuestas, recoleccién de firmas o de dinero
en beneficio propio utilizando las instalaciones de la Sociedad de Beneficencia ©
comprometiendo a sus trabajadores o usuarios/as.

j) Distribuir o circular volantes, panfletos, publicaciones o escritos de cualquier naturaleza que
no se encuentran relacionados con sus funciones, durante las sesiones del Directorio o
actividades en las cuales participan como miembros del Directorio de las Sociedades de
Beneficencia.

k) Hacer uso de las instalaciones de la Sociedad de Beneficencia o de cualquiera de sus
bienes muebles o inmuebles para beneficio propio o para reuniones privadas o sociales que
no estén relacionadas con la funcién de miembro de Directorio.

I) No guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, o de los acuerdos del Directorio que asi
lo requieran, mediante declaraciones publicas o a los medios de comunicacién en general,
en el marco de la normativa de la materia o de los acuerdos de Directorio.

m) Agredir verbal o fisicamente a otro integrante del Directorio o trabajador de la Sociedad de
Beneficencia.

n) Obstaculizar de cualquier modo el desarrollo de un procedimiento administrativo
sancionador iniciado en contra de un/a miembro del Directorio.
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Articulo 42°

Constituyen faltas muy graves de los miembros de Directorio de las Sociedades de Beneficencia,

las siguientes conductas:

a) Emitir su voto favorable para aprobar la organizacién de juegos de loterfas y similares,

contraviniendo las disposiciones normativas sobre la materia.

b) Emitir su voto favorable para suscribir un contrato asociativo para la organizacién de juegos

de loterias y similares, contraviniendo las disposiciones normativas sobre la materia.

¢) Emitir su voto favorable para aprobar el uso de mas del 30% de los recursos de la Sociedad

de Beneficencia para gastos administrativos, dependiendo de la clasificacion aprobada por
el MIMP.

d) Emitir su voto favorable para aprobar que los recursos obtenidos por las actividades
comerciales de la Sociedad de Beneficencia se destinen a otros asuntos que no estén
relacionados con la finalidad de las Sociedades de Beneficencia.

Emitir su voto favorable para aprobar la suscripcidén de convenios, contratos o cualquier otro

acto que impliquen la disposicién de bienes inmuebles de la Sociedad de Beneficencia, sin

contar con la opinién previa favorable del MIMP y demas normativa sobre la materia.

Beneficiarse, directa o indirectamente, de las actividades que organizan las Sociedades de

Beneficencia o de la informacién que por razén de su cargo tengan conocimiento. Dicho

acto se extiende a sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de

afinidad.

Utilizar indebidamente el nombre de la Sociedad de Beneficencia, de sus Servicios de

Proteccion Social o su cargo en beneficio propio o de terceros.

h) Participar en la deliberacion, emitir opinion o emitir su voto sobre temas tratados en sesién
de Directorio, cuando tengan algun conflicto de interés.

iy Adaquirir derechos reales, directa o indirectamente, o por persona interpdsita, respecto de los
bienes de propiedad de la Sociedad de Beneficencia a la que pertenecen o de los confiados
a su administraciéon o custodia. Este acto se aplica también al cdnyuge, conviviente y a los
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de las personas
antes sefialadas, asi como a las personas juridicas en las que las personas antes referidas
tengan una participacion
y rigen hasta 12 meses después que las personas impedidas cesen o renuncien en sus
respectivos cargos o culmine su relacién contractual.

j) Aprobar la contratacion, ya sea laboral o civilmente, directamente o indirectamente a través
de persona juridica en la que algin miembro del directorio mantenga alguna participacion,
en tanto dure su designacién como director y hasta 12 meses después de haber dejado el
cargo.

k) Presentar un documento falso o adulterado.

[) Realizar actos de acoso u hostigamiento sexual.

m) Usar su cargo en beneficio o perjuicio de una organizacion politica, candidato/a a un cargo
de eleccion popular, lista u opcién de consulta.

n) Disponer el uso de los recursos de la Sociedad de Beneficencia para proselitismo politico,
beneficio o perjuicio de una organizaciéon politica, candidato/a a un cargo de eleccion
popular, lista u opcién de consulta.

o) Engafar o encubrir hechos o situaciones irregulares o ilegales.

p) Cometer una infraccion para ejecutar u ocultar otra infraccion.

q) Estar incluido en el Registro de Deudores Morosos Alimentarios.

CAPITULO Il
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SANCIONES

Articulo 43°
Las sanciones por faltas disciplinarias, de conformidad con lo establecido en el numeral 30.3 del
articulo 30 del Decreto Legislativo N° 1411, pueden ser:
a) Destitucion: La destitucidén es una sancién principal que consiste en la separacion definitiva
del miembro del directorio de la Sociedad de Beneficencia debido a la comisién de una falta.
b) Inhabilitacién: La inhabilitacion comprende el impedimento de asumir un nuevo mandato,
cargo, empleo, o comisién en las Sociedades de Beneficencia. Se aplica automaticamente
por un periodo maximo de 2 afios una vez que el acto que impone la sancién de destitucion
quede firme o se haya agotado la via administrativa.

Articulo 44°
Las sanciones por faltas disciplinarias son aplicables sin perjuicio de que puedan exigirse las
demas responsabilidades civiles y/o penales que correspondan.

o,
CIA Dg 1;;;
&)

o\ CAPITULO IV

os criterios y la determinacién de las sanciones a imponerse deben estar debidamente

motivadas, de modo expreso y claro, identificando la relacién entre los hechos vy las faltas y los

criterios para su determinacién, y deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como

infraccidn, observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacién:

a) La gravedad del dafio o afectacién a los intereses generales de la Sociedad de Beneficencia
o de su poblacién beneficiaria.

b) Las circunstancias en que se comete la falta.

¢) La continuidad en la comision de la falta.

d) La intencionalidad en la conducta desplegada, la obstruccién de las investigaciones u
ocultamiento de la comision de la falta.

e) El beneficio ilicitamente obtenido por la comision de Ia falta.

fy El grado de negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes segun el cargo.

CAPITULO V
EXIMENTES Y ATENUANTES DE LA RESPONSABILIDAD POR FALTAS

Articulo 46°

Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad las siguientes:
a) Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados.
b) Incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.
c) Obrar en cumplimiento de un deber legal.

Articulo 47°
Condiciones atenuantes:
a) Por error inducido por la administracién, a través de un acto o disposicién confusa o ilegal.
b) Emitir voto favorable respectc de una decisidn que involucre la adopcidn de acciones en
caso de catastrofe o desastres naturales. En cumplimiento de la normativa sobre la materia.
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c) Emitir voto favorable inducidos por la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e
indispensables para evitar o superar la inminente afectacién de los intereses superiores de
caracter social, o relacionados a la salud de la poblacion objetivo de la Sociedad de
beneficencia, en el marco de la normativa scbre la materia.

Articulo 48°

Procedimiento Administrativo Sancionador

La investigacién preliminar tiene como finalidad reunir los elementos necesarios que permitan
sustentar el inicio del procedimiento administrativo disciplinario o su correspondiente archivo.

La Secretaria Técnica de las entidades que designan a los/las miembros de Directorio de las
Sociedades de Beneficencia son las que tienen a su cargo la respectiva investigacién preliminar.
En lo concerniente al procedimiento administrativo sancionador, seran de aplicacién las normas
‘, especificas establecidas sobre la materia.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: A pedido del Presidente del Directorio, podran ser invitados a las sesiones del
Directorio, los funcionarios de la SBLM que puedan brindar informacién, respecto de sus
respectivas areas de responsabilidad.

SEGUNDO: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién, y se
adecuara de manera automatica a las futuras modificaciones que pueda emitir el ente rector.

TERCERO: E! Directorio se reunird, de preferencia, los dias miércoles por la mafiana. No

obstante, el Presidente del Directorio, podra indicar un dia distinto de reunién, respetando el
plazo de antelacién indicado en este Reglamento.

Biging 19 de 19



