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Siendo el dia 15 de mayo de 2025 los miembros del Directorio, acordaron llevar a cabo su
Sesion No Presencial N.° 013-2025, desarrollandose el despacho agendado, respecto a la
aprobacion del “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2027 y el Plan Anual de Trabajo
(PAT) 2025 de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana”, luego de la exposicion
respectiva, los miembros del Directorio emitieron el siguiente acuerdo:

ACUERDO DE DIRECTORIO N.° 022-2025
VISTO:

El Informe N.© 007-2025-GPD/SBLM, de fecha 13 de mayo de 2025 de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Tecnologico; el Informe N.° 021-2025-CGALC-
GAL/SBLM de fecha 14 de mayo de 2025, de la Coordinacion de Asuntos Legales
Corporativos de la Gerencia de Asesoria Legal; el Informe N.° 027-2025-GAL/SBLM de fecha
14 de mayo de 2025 de la Gerencia de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:
P -
P "«; ue, en el marco del Decreto Legislativo N.° 1411, las Sociedades de Beneficencia son
D rsonas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial, con autonomia
8Hministrativa, econdémica y financiera y conforme al articulo 4° de la citada norma, las
ociedades de Beneficencia no se constituyen como entidades publicas.
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naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades de
Beneficencia, en adelante el Decreto Legislativo N.° 1411, establece como funcion del
directorio de las Sociedades de Beneficencia la de: j) Aprobar los planes, programas y demas
documentos necesarios para la gestion de la institucion y la proteccion social de su poblacién
objetivo.";

Que, mediante N.° 007-2025- GPD/SBLM, de fecha 31 de marzo de 2025, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Tecnologico remite el proyecto de Plan Anual de
Trabajo 2025 de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, indicando que cuenta
con la validacién de las diversas gerencias y areas que conforman la institucion;

Que, mediante Informe N.° 027-2025-GAL/SBLM de fecha 14 de mayo de 2025, la Gerencia
de Asesoria Legal da conformidad al Informe N.© 021-20205-SGAL-GAL/SBLM de fecha 14
de mayo de 2025, emitido por la Coordinacion de Asuntos Legales Corporativos de la
Gerencia de Asesoria Legal, el mismo que luego de realizar el andlisis de la formulacién del
Plan Anual de Trabajo 2025, emite opinién legal favorable e informa que cumple con el
contenido de la Directiva N.° 005-2021.SGPD-GPD-SBL “Directiva para la Gestion
Administrativa del Plan Anual de Trabajo de la SBLM’

Con el pronunciamiento favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Tecnoldgico, de la Gerencia de Asesoria Legal, con la conformidad de la Gerencia General,
al amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de
Lima Metropolitana, RE N.° 001-2022-P-SBLM y de acuerdo al articulo 5° y 7° del Decreto
Legislativo N.° 1411, el Directorio como el érgano de mayor nivel de las Sociedades de
Beneficencia y en el uso de los poderes y atributos legales que le son inherentes; por
unanimidad:
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ACORDO:

1.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2027 de la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana.

2.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo 2025 de la Sociedad de Beneficencia de Lima
Metropolitana.

3.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Tecnolégico y
demas gerencias competentes, implementen todas las acciones que fueren pertinentes,
con el fin de dar cumplimiento al presente acuerdo.

4.- DISPENSAR del tramite de aprobacién de acta al presente acuerdo.

S

T

DE BENEFCECiA O A NETROPOLITAN
AN AUGUSTO TERCERD VARGAS MONTENEGRO

Secretario General
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PRESENTACION

El “Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025 de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana (SBLM), es
un documento de gestién de corto plazo que establece las actividades operativas e inversiones priorizadas que
seran ejecutadas para lograr el desarrollo de Acciones Estratégicas Institucionales que permitiran alcanzar los
Objetivos Estratégicos Institucionales comprendidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2027 de la
SBLM.

El PAT 2025 de la SBLM, ha sido formulado por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Tecnoldgico, en coordinacion con las distintas areas de la institucidn y contienen el marco normativo, la estructura
organizacional, valores, mision y vision, asi como los objetivos estratégicos y acciones estratégicas para el afio
2025.
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ANTECEDENTES

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de mediano plazo de la SBLM 2025-2027, refleja el compromiso
relacionado a los servicios asistenciales especializados de protecciéon social a las nifias, nifios,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en
situacion de riesgo o vulnerabilidad.

En tal sentido, el PAT — 2025 es el instrumento de gestion para la ejecucion de las actividades para el afio
2025, y sera el marco del cumplimiento de las metas y objetivos institucionales. Cabe indicar que, como
consecuencia de las nuevas disposiciones normativas y la optimizacién de los recursos, se podré realizar
ajustes que permitan incorporar o replantear acciones que no se encuentren en el presente Plan y
conlleven a una mejora de la gestién institucional.

En ese sentido, y por lo expuesto, los objetivos estratégicos trazados pretenden lograrse en un periodo
determinado de tiempo, determinado que es realmente importante en la estrategia organizacional,
basandose en los valores, mision y visidn de la institucidn, debiendo ser claros, coherentes, medibles y
alcanzables.

MARCO NORMATIVO:

a) La Constitucién Politica del Peru.

b) Ley N° 29151 - Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

c) Ley N° 26887 - Ley General de Sociedades.

d) Decreto Legislativo N° 295- Cédigo Civil.

e) Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

f) Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de  Remuneraciones

del Sector Publico.

)] Decreto Legislativo N° 1411, que regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura Organica
y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencia y sus modificaciones.

h) Otras normas que regulen las funciones de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana.

INFORMACION INSTITUCIONAL
3.1. Organizacion de la SBLM

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana no se constituye como entidad piblica; se
rige por lo establecido en el Decreto Legislativo N.° 1411 y, para su adecuado control, por las
normas de los sistemas administrativos de defensa judicial del Estado y control, asi como por las
normas que regulan los bienes estatales en lo que respecta a la disposicion de bienes inmuebles
de las sociedades de beneficencia, y de esa manera subsidiaria por las normas del Cdigo Civil y
la Ley General de Sociedades.

Nuestra Politica Institucional refleja el proceso de mejora continua para lograr un cambio sostenible
en los resultados de nuestros servicios especializados de Proteccion y Desarrollo Social a favor
de las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas
mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad.
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3.2. Enfoques de la SBLM

La SBLM, presta servicios de proteccion social de interés publico, de manera complementaria a
los servicios que presta el Estado, bajo los siguientes enfoques:

Solidaridad: valores humanos tradicionales, emparentado con la compasién y con la generosidad,
y que tiene que ver con los animos de cooperar y brindar apoyo a una persona necesitada en su
mayor momento de vulnerabilidad, sobre todo si ello implica hacer a un lado las necesidades,
opiniones 0 prejuicios personales, brindando oportunidades a las personas y colectivos

vulnerables.

Diversidad: es la cualidad de poseer variedad, y generalmente es un término que se usa para
referirse a la diversidad humana dentro de una organizacién, comunidad o sociedad. Cuanta méas
diversidad contiene, mas personas representativas de diferentes culturas, razas, lenguas o
géneros estan representadas, valorando y preservando sus perspectivas.

Sostenibilidad: se basa en el principio de asegurar las necesidades del presente sin comprometer
las necesidades de las generaciones futuras, siempre sin renunciar a la proteccion del
medioambiente, el crecimiento econdmico, el desarrollo social y la proteccién del medio ambiente.

Transparencia: compromete ser fransparentes en sus procesos, buscando la maxima
transparencia en la gestién de recursos y actividades, permitiendo la disponibilidad y accesibilidad
a la informacion.
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3.3. Valores de la SBLM

La Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana (SBLM), asume los siguientes valores
institucionales, entendidos como el marco de referencia de las operaciones para lograr un cambio
sostenible en los resultados a favor de las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores:

Servicio: conjunto de servicios y actuaciones orientados a mejorar el bienestar social de la
ciudadania mediante la prestacion de informacién, atencion y apoyo a las personas y los colectivos
vulnerables.

Foco: capacidad de gestionar el valor es un componente esencial para desarrollar sélidas
estrategias corporativas a medio plazo que permitan reforzar tanto la solvencia como la
rentabilidad de las distintas lineas de negocio.

Accountability: como concepto de gestion que proporciona transparencia en la rendicion de
cuentas y que involucra responsabilidad por las acciones realizadas en el contexto organizativo,
desde la gestién de personas, pasando por los procesos y la administracién general de la empresa.

Eficiencia: personal, social, medioambiental y econdémica. Los bienes, servicios o ejecucién de
obras que se adquieran o contraten deben reunir los requisitos de calidad, precio, plazo de
ejecucion y entrega, debiendo efectuarse en las mejores condiciones en su uso final.
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3.4. Mision, Vision y Propdsito Institucional de la SBLM

La Mision de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana es la siguiente:

Misién:
“Prestar servicios especializados de
proteccion social a la poblacion objetivo de
Lima Metropolitana con el propdésito de reducir
los niveles deriesgo y/o vulnerabilidad a través
dela gestion de activos de alto valor y plusvalia
para ser autosostenibles"

La Vision de la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana es la siguiente:

Vision:
“Ser Lideres en la region en la prestacion de
Servicios de Proteccion Social a través de la

generaciéon de altas plusvalias producto del
portafolio de inversion”

Propésito Institucional:

Propdsito:
R Poatats

o “Vivir para servir"
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3.5. Estructura Organizacional

1.

Direccion:

1.1. Directorio

1.2. Presidencia

1.3. Gerencia General.

Control Institucional
2.1. Oficina de Control Institucional.

Area de Apoyo Dependiente de la Direccion
3.1. Secretaria General
03.1.1.  Oficina de Tramite Documentario y Archivo Administrativo.

Gerencia y Areas de Apoyo Dependientes de la Gerencia General:

41, Oficina de Compliance y Gestion de Riesgos
4.2. Oficina de Imagen, Comunicacion y Actividades Culturales
4.3. Gerencia de Administracion y Finanzas

4.3.1.  Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos
4.3.2.  Subgerencia de Finanzas
4.3.3. Subgerencia de Logistica.

44, Gerencia de Sostenibilidad Financiera y Cooperacién
44.1. Subgerencia de Gestion Comercial
442. Subgerencia de Cooperacion y Donaciones
44.3. Oficina de Gestion del Patrimonio Cultural.

Gerencias y Areas de Asesoramiento Dependientes de la Gerencia General
5.1. Gerencia de Asesoria Legal
5.2. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Tecnoldgico
05.2.1. Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
05.2.2. Subgerencia de Desarrollo de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Gerencias y Areas de Linea Dependientes de la Gerencia General:

6.1. Gerencia de Programas de Proteccion Social
06.1.1. Oficina de Monitoreo y Seguimiento
06.1.2. Programa Social de Proteccion a Personas Adultas Mayores y

con Discapacidad

06.1.3. Programa Social de Proteccion a Nifios, Nifias y Adolescentes
06.1.4. Programa Social de Proteccion y Desarrollo de la Mujer
06.1.5. Programa Social de Apoyo Alimentario y Nutricional.
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Grafico N.° 01
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SBLM
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Observacion: Mediante Resolucion de Gerencia General N° 016-2025-GG-SBLM de fecha 23/01/2025, se aprueba
la nueva Estructura Organica y el Manual Estructural, Organico y Funcional de la SBLM.




IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA SBLM

Los Objetivos Estratégicos Institucionales de la SBLM, define los cambios que la Sociedad de
Beneficencia de Lima Metropolitana y espera lograr mejoras en las condiciones de vida de la poblacién
vulnerable a la que atiende y de sus condiciones internas a través de la implementacidn de sus nuevos
Objetivos Estratégicos, en cumplimiento de lo establecido en la normativa aplicable vigente,
determinando a través del “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2027 de la SBLM’ los

siguientes tres (3) Objetivos Estratégicos Institucionales:

Cuadro N° 02

PEI 2025-2030 MIMP

VINTe]]

VISION

VALORES
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI.02: Disminuir
el riesgo o
desproteccion
familiar en nifias,
nifios y
adolescentes.
OEL03: Reducir la
situacion de riesgo
de las personas
adultas mayores.

“Prestar servicios
especializados de
proteccion social a
la poblacion
objetivo de Lima
Metropolitana con
el propésito de
reducir los niveles
de riesgo y/o
vulnerabilidad a
través de la gestion
de activos de alto
valor y plusvalia
para ser
autosostenibles"

“Ser Lideres en la
regionen la
prestacion de
Servicios de
Proteccidn Social a

través de la
generacion de altas
plusvalias producto
del portafolio de
inversion"

* Eficiencia
* Equidad
* Integridad

* Responsabilidad
Compartida

* Transparencia

OEI.01: MEJORAR LA
CALIDAD Y COBERTURA
DE LOS SERVICIOS DE
PROTECCION SOCIAL

OEI.02: GENERACION DE
RECURSOS ECONOMICOS

OEI.03:
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Elaboracion: SGPP/GPD.
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DE LA SBLM

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) son

iniciativas que contribuyen a implementar la

estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales de la SBLM, y se encuentran
determinados a través del “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2027 de la SBLM” los

siguientes veintiun (21) Acciones Estratégicas:

Cuadro N° 03

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

AEI01.01

AEI 01.02

OEL.01: MEJORARLA ./ 0105
CALIDAD Y COBERTURA
DE LOS SERVICIOS DE
PROTECCION SOCIAL ~ ~F'0%04

AEI 01.05

AEI 01.06

AEI 02.01

AEI02.02

OEI.02: GENERACION DE  AE102.03
RECURSOS ECONOMICOS

AEI 02.04

AEI 02.05

AEI 02.06

AEI 03.01

AEI 03.02

AEI 03.03

AEI 03.04
OEL.03:
FORTALECIMIENTO AE103.05
INSTITUCIONAL

AEI 03.06

AEI 03.07

AEI 03.08

AEI 03.09

Elaboracion: SGPP/GPD.

Promocién y proteccion del Adulto Mayor en el Programa Social de
Proteccion a Personal Adultas Mayores y con Discapacidad.

Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo
o desproteccion familiar en asociacién con los Programas de Desarrollo e
Inclusién Social del Estado.

Complementacion alimentaria y eficaz en el Programa de Apoyo
Alimentario y Nutricional.

Implementacion de alianzas estratégicas con instituciones y empresas
publicas o privadas de caracter social.

Proyectos de inversion para mejorar la infraestructura y servicios de los
Programas Sociales

Optimizacion de la eficiencia y eficacia de los servicios educativos que
brindamos.

Intensificar convenios y donaciones a través de la Cooperacién Nacional
e Internacional.

Mejorar de los Servicios Funerarios.

Gestion de disposicion de inmuebles que no generaron o disminuyen
valor econémico, social o ambiental.

Mejoramiento en la Administracion de los Museos.

Proyectos de Inversion con Socios de Respaldo Financiero y experiencia
en negocios.

Mejoramiento de la Gestién Financiera de los inmuebles de la SBLM.

Implementacién de la Gestion por Procesos.

Implementacion del Modelo de Integridad.

Actualizacién de politicas, directivas y procedimientos.

Efectuar acciones legales para la recuperacién del patrimonio inmobiliario
y el Saneamiento Fisico - Legal de inmuebles de la SBLM.

Fortalecimiento del Recurso Humano mediante programas de
entrenamiento y capacitacion.

Integracion de nuevos colectivos (Voluntarios, practicantes y/o secigristas)

Plan de Transformacién Digital, Gobierno de datos, ciberseguridad y
efiencia administrativa.

Desarrollar un Plan de Comunicacién Corporativa.

Promover la conservacion del Patimonio Historico y Cultural en la SBLM.

11
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ANEXO N° 01
"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO"
ANO 2025
GERENCIA | AREA: PRESIDENCIA
TITULAR: PRESIDENCIA
Cédigo Descripcion
Objetivo Estratégico
OEL03. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
w
& Cadigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accion Estratégica o R
AEI03.01 IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS PROCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR 35%
PROCESOS
Unidad de Programacion / ejecucion de las actividades relevantes
729 Cddigo Actividad Relevante Indicador did Resp bl
§ LEERE Items Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Total anual
9: Velar por el cumplimiento de las
0
g 3.1.1  |politicas, objetivos, funciones y metas N Aguerdo§ de Aculerdos .de Presidencia Programacion Fisica| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
< L Directorio Directorio
o de la Institucion.
(=
w
(=) Aprobar el Presupuesto Anual, Estados |
= 3.1.2 |Financieros, Memorias Anuales, N° Acuerdos de | - Acuerdos de Presidencia Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
S ) Directorio Directorio
= Planes de Trabajo y/o otros.
<<
= Presupuesto Programado - Presidencia (S/) 50,500.00 50,500.00 50,500.00 50,500.00f  202,000.00
- |
o

Nota: En el presupuesto no incluye la planilla.

,’/\,%
/{_%
I~
o
|
|
| &
\ s
\ © (]
\%, ¢, ae A
%, 6 2P %
", Gerenc'® \\Q

/('”f() y V‘t’./
e

TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO (S/)

202,000.00
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ANEXO N° 01 (S EX ‘;’f/
"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO" '\ V" ~sotellf
i \2
ANO 2025 \ \% &"b e o"h
_ S5, °Gerenci? o
GERENCIA / AREA: GERENCIA GENERAL \Q{o y Pre s
TITULAR: GERENCIA GENERAL i
Cédigo Descripcion
Objetivo Estratégico
OEI.03. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Codigo Descripcion Indicador Meta Objetivo Estratégico
Accion Estratégica , ,
AE|.03.02 IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD 75%
i Programacion / ej on de las actividades relevantes
Caodigo Actividad Relevante Indicador Umda.d de Responsable
medida Items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total anual
Proponer Documentos de Gestion que
resulten apropiadas para el N° Documentos Oficina de Compliance o
321 ) . Informes i ) Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
fortalecimento de la gestion aprobados y Gestion de Riesgo
institucional.
Proponer y gestionar capacitaciones N° de Oficina de Compliance
3.2.2 |sobre ética e integridad en la Capacitaciones Informes - P Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
IR ) y Gestion de Riesgo
institucion. realizadas
Supervisar la implementacion de las Oficina de Compliance
3.2.3 |recomendaciones del Sistema Nacional | N° de informes  |Informes, Reportes i P Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
y Gestion de Riesgo
de Control.
Implementacion del Sistema de Control | Porcentaje de Oficina de Compliance I o o o o o
324 Interno. avance Informes, Reportes y Gestion de Riesgo Programacion Fisica| 0 0 25% 0 0 50% 0 0 75% 0 0 100% 100%
3.25 Reahz.ar Ylsn.és de control alas éreas N d? visitas Informes, Actas Oficina de Comphance Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4
de la institucion. realizadas y Gestion de Riesgo
resupuesto Programado - Oficina de Compliance y Gestion de Riesgo (S/) (a) 1,427.00 826.00 887.00 1,370.00 4,510.00
Informar a la Presidencia los resultados
- - ) o
326 dela ges tiony segmm!ep’tos reaIA|zlados N Documentos Gerencia General |Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
en actividades de comision, comité y de Documentos
funciones administrativas.
) Supervisar el cumplimiento de la
S implementacion de medidas correctivas N°
G 327 : . Informe Gerencia General |Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
o y recomendaciones del Organo de de Informes
2 Control Interno.
<
|n_: Presupuesto Programado - Gerencia General (S/) (b) 39,877.00 37,369.00 34,869.00 37,369.00 149,484.00



PLAN ANUAL DE

Nota: En el presupuesto no incluye la planilla.

Codigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accion Estratégica .
" PORCENTAJE DE AVANCE EN LA FORMULACION DEL PLAN DE o
AE|.03.08 DESARROLLAR UN PLAN DE COMUNICACION COORPORATIVA COMUNICACION CORPORATIVA 50%
. Programacion / ej on de las actividades relevantes
Caodigo Actividad Relevante Indicador Umd:%de Responsable
meced Items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total anual
Oficina de Imagen,
N* Publicaciones | - mento | - Comunicaciony | Programacion |50 | 450 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 1,800
en redes sociales Actividades Fisica
Culturales
Oficina de Imagen,
Posicionamiento de la Imagen N* Publicaciones | - 5 mento Comunicacion y Programacion 0 3 3 4 4 4 3 4 2 3 4 4 38
3.8.1 . en prensa Actividades Fisica
Institucional.
Culturales
. .No (.je Oficina de Imagen,
Visualizaciones de Comunicacion Programacion
las publicaciones | Documento Actividadesy gFisica 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 600,000
en Redes
) Culturales
Sociales
Posicionamiento de la identidad Ogmnadg Injz’:\gen, P "
3.8.2 |institucional en la Comunicacion| N° de Boletines Documento omunicacton y rogramacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Actividades Fisica
Interna.
Culturales
Oficina de Imagen,
383 Ges“"f‘ ”de campanas de N° de Campaiias | Documento Comu_n!cacmny Progr’ar_nacwn 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 16
comunicacion para recaudacion. Actividades Fisica
Culturales
Presupuesto Programado - Oficina de Imagen, Comunicacion y Actividades
6,500.00
Culturales (S/) (c)

177,994.00
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T ANEXO N° 01 BERN A ’i,
"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO" ‘,\‘ : l " &R ==
ANO 2025 s g L/
3 / \ f,q \S‘(/} he \3"‘: 4
GERENCIA | AREA: SECRETARIA GENERAL \ "”w;,/’é’ erenc\?®|Q /
TITULAR: SECRETARIA GENERAL \Q;‘o y it
- - Cédigo Descripcion
Objetivo Estratégico OEI.03. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Codigo Descripcion Indicador Meta Objetivo
Accion Estratégica AE1L03.01 IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS PORCENTAJE DE lMPLEPNFL%NcTésC(LgN DE LA GESTION POR 359%
- . . . Programacion / ejecucion de las actividades relevantes
Actividad Relevante Indicador  Unidad de medida Responsable Ttems Ene [ Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Totalanual
Resguardo y conservacion de documentos | N° Informe de Oficina de Tramite
administrativos de las Gerencias, Subgerencias y estado Documento Documentarioy | Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Oficinas de la SBLM. situacional Archivo Administrativo
Gestion Administrativa - Organizar, gestionar las
Sesiones de Directorio, emision de actas ylo o ) ) e
realizar ofras actividades que se le asigne a la N° de Sesiones Documento Secretaria General | Programacion Fisica| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Secretaria General de la SBLM.
599“'“?'? nito al Libro de Reclamaciones de a N. d? Documento ylo Secretaria General | Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Institucion. seguimiento correo
Controlar supervisar la organizacion N® informe de Oficina de Tramite
) Y sup ) gant y estado Documento Documentarioy | Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
funcionamiento de los archivos periféricos. - . 0
situacional Archivo Administrativo
" K ) . Oficina de Tramite
0 EIabor"amon de ! P!an Anual de.ArChIVO de la | N"de Plan Documento Documentarioy | Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
N SBLM" y remitir copia a la Gerencia General. elaborado . ST
o Archivo Administrativo
~
3 Elaboracion del "Informe Técnico de Evaluacion N° de Plan Oficina de Tramite
o de Actividades Archivisticas Ejecutadas" y Documento Documentarioy | Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
< P ) elaborado . L
P remitir copia a la Gerencia General. Archivo Administrativo
- 5 -
w N° de copias
3 Certficar copias de. !a documentacion interna que | - certficadas o Documento Secretaria General | Programacion Fisica| 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 120
= obran en la Institucion. fedateadas
=] expedidas.




Nota: En el presupuesto no incluye la planilla.

Canalizar y atender en coordinacion con las N de
3.1.8 Ger enaias y areas segun corrg§pon’d a las atenciones Atenciones Secretaria General | Programacion Fisica| 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4
solicitudes de acceso a la informacién publica en
) p . efectuadas
funcion a las Politicas de Transparencia.
fIerc;s:ner z/ring:é?;zaar deal MAPRSOeg;J:nti?jcnt;:sen N° de Manual de Oficina de Tramite
319 P a y T Procedimiento - MAPRO Documentarioy | Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
operaciones que se sigue en la ejecucion de los MAPRO Archivo Administrativo
procedimientos de la OTD.
Eliminacion de documentos de las areas de las N° de Informe Oficina de Tramite
3110 |[SBLM, de acuerdo a las necesidades y Documento Documentarioy | Programacion Fisica| 0 0 0 0 3 0 0 0 0 6
L elaborado . L
condiciones. Archivo Administrativo
Oficina de Tramite
Elaborar el Programa de Control de Documentos |  N° de Plan ) —
311 Archivisticos (PCDA) claborado Documento Dgcumen?arlo y Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Archivo Administrativo
Presupuesto Programado - SG (S/) 19,798.00 25,781.00 25,281.00 24,281.00f  95,141.00
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO - SECRETARIA GENERAL (S/) 95,141.00
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"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO" s Q W«\’”f/ - /
ANO 2025 \© & £
\ C |
\"» “¢ ")
= - N\ '%»,lhs’wenc‘?’ Zo"c
GERENCIA / AREA: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL w toy P12
TITULAR: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL T
Codigo Descripcion
Objetivo Especifico
OEL03 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Codigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accién Estratégica AEL03.04 EFECTUAR ACCIONES LEGALES PARA LA RECUPERACION DEL PATRIMONIO NUMERO DE INMUEBLES QUE CUENTAN CON SANEAMIENTO 9
s INMOBILIARIO Y EL SANEAMIENTO FiSICO-LEGAL DE INMUEBLES DE LA SBLM. FISICO-LEGAL
Programacion / ejecucion de las actividades relevantes
Actividad Relevante Indicador Unidad de medida Responsable
Items Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic Total Anual
Elaborar el estado situacional del 0 ’ ]
patrimonio inmobiliario que conforma el N de Informes y/o Informe /o Gerencia de Asesoria Programacion Fisica| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
. ) memorandos memorandos Legal
margesi de bienes.
. . ) - Certificado de
Realizar acciones de saneamiento fisico numeracin Gerendia de Asesoria
legal de los inmuebles que pertenecen al N° Certificados ' Programacion Fisica| 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
L o nomenclatura y/o Legal
patrimonio inmobiliario de la SBLM. L
jurisdiccion
Af:c|one_:s para !a defgnsa administrativa | N lde demgpdasg Demanqa§ 5} elscntos Gerencia de Asesoria Programacion Fisica| 5 5 5 3 3 5 5 3 3 3 5 5 50
tributaria y no tributaria. escritos administrativos administrativos Legal
Emitir opinion legal, absolucién de Gerendia de Asesoria
consultas realizadas por las Gerencias y | N° Informe legal Informe Leqal Programacion Fisica| 20 16 16 16 20 17 17 17 17 17 12 15 200
Areas de la SBLM. g
Revisar los contratos y/o convenios que o . . .
la SBLM suscriba con insituciones N de revisiones de. Contratog ylo Gerencia de Asesoria Programacion Fisica| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
o . contratos y/o convenios Convenios Legal
0w publicas y privadas.
N
&
o Recuperacion judicial y extrajudicial del [N° de UPAS restituidas Gerencia de Asesoria P
2 patrimonio inmobiliario de la SBLM. ala SBLM UPAS Legal Programacion Fisica) 0 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o
é Captacion de bienes e inscripcion
registral (No Cotencioso) e incorporacion N° de UPAS Gerencia de Asesoria P
1]
(=) de Sumas de Dinero a través de |adjudicadas ala SBLM UPAS Legal Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
&' acciones y otros.




N° Sentencias emitidas Gerendia de Asesoria
3.4.8 |Defensa Juridica de la Institucion. en los procesos Sentencias Legal Programacion Fisica| 3 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
Judiciales 9
N° de informes de Informe /PPT/Ayuda Gerendia de Asesoria
3.4.9 |Asesoria Legal a la Alta Direccion. asesoramiento a la alta | Memoria/Documentos Legal Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Direccion Internos 9
Dirigir y controlar el funcionamiento y la N de informes Informes Gerencia de Asesoria
3.4.10 gir X y emitidas por las areas | ,memorandos,cartas Programacion Fisica| 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
operatividad de las &reas a su cargo. ) Legal
a su cargo ylu Oficios
Revisar y/o visar proyectos de contratos
3411 |V Convem_os dela Instntucnor! qu_e sucriba | N°de proyectos dg Informes,Coqtratos y | Gerencia de Asesoria Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la Gerencia General con Insituciones Contratos y Convenios. Convenios. Legal
Publicas y privadas.
Supervisar el cumplimiento de la
) " . ) o
34.12 |mp|ementaqon de medidas correctivas y N Informe Gerencia General | Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
recomendaciones del Organo de Control de Informes
Interno.

Presupuesto Programado - Gerencia de Asesoria Legal (S/)

Nota: En el presupuesto no incluye la planilla.

25,815.00

TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO - GAL (S/)

29,816.00

26,392.00

25,766.00

107,789.00

107,789.00
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ANEXO N° 01
"MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO"
ANO 2025 R et
\\19/) \S‘(// e fh
. s Qg ~\2
GERENCIA / AREA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO TECNOLOGICO \%(’; “;‘\Q,oﬁ’/
toy P1e,
TITULAR: GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO TECNOLOGICO | 7™ -
Codigo Descripcion
Objetivo Estratégico
OEIL03 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Codigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Aceion Estratégia NUMERO DE DOCUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS
AEI..03.03 ACTUALIZACION DE POLITICAS, DIRECTIVAS Y PROCEDIMIENTOS 5
ACTUALIZADOS
Programacion / ejecucion de las actividades relevantes
Codigo Actividad Relevante Indicador  {Unidad de medida Responsable
Items Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic Total anual
3.3.1 Gesfién, conirol y monlltorlo delos N° de Informe Informe qugeren0|a de Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
procesos presupuestarios. Planeamiento y Presupuesto
Elaborar el Presupuesto Insitucional de )
3.3.2 |Apertura y Cuadro de Necesidades N° de Informe Informe Subgerencia de Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
- 2026 Planeamiento y Presupuesto
Resultados e implementacion de .
o Subgerencia de I
3.3.3 |Presupuesto por Resultados (PPR) para| N° de Informe Informe : Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
) Planeamiento y Presupuesto
Programas Sociales.
Realizar la formulacion, seguimiento,
334 mor)ltorleo y evaluacién de’ Igs Planes N° de Informe Informe qugeren0|a de Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Institucionales (Plan Estratégico - PE, Planeamiento y Presupuesto
Plan Trabajo Anual - PAT)
Formular del Plan Anual de Trabajo| ,,, Subgerencia de I
335 2026, N° de Informe Informe Planeamiento y Presupuesto Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Formulacion ~ de  Proyectos  ylo Subgerencia de
336 |Actividades  de Fortalecimiento| N° de Informe Informe g Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Insfitucional Planeamiento y Presupuesto
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
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337 '”‘p'e’.“e'?‘,a rla Gestion por Procesos en N° de Informe Informe St{bgerenma de Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
la Institucion. Planeamiento y Presupuesto
Actualizar y evaluar los documentos N° de Subgerencia de
3.3.8 |normativos como Directivas, Documento 9 Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
documentos Planeamiento y Presupuesto
Reglamentos y otros de la SBLM.
Formular, elaborar la Memoria Anual N° de Subgerencia de I
339 2025 de la SBLM. documentos Documento Planeamiento y Presupuesto Programacién Fisica| 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 L
Presupuesto Programado - SGPP (S/)  (a) 10,000.00 6,000.00 7,000.00 7,000.00f  30,000.00
Caodigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Aceion Estratégia PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION
..03. IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS 359
AEL.03.01 POR PROCESOS &
Programacion / ejecucion de las actividades relevantes
Codigo Actividad Relevante Indicador  {Unidad de medida Responsable
Items Ene Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic Total anual
N° de . .
Gestion Administrativa del Presupuesto| asesoramiento Gerencia de Planeamiento,
3141 y Planificacion. realizado a la Informe Presupuesto y Desarrollo Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
L Tecnolégico
Alta Direccion
Presupuesto Programado - GPD (S/)  (b) 4,300.00 4,293.00 4,293.00 4,293.00( 17,179.00
Codigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accién Estratégica AEL03.07 PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL, GOBIERNO DE DATOS, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 50°%
e CIBERSEGURIDAD Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA TRANSFORMACION DIGITAL °
Programa
Codigo Actividad Relevante Indicador  {Unidad de medida Responsable
Item Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct Nov | Dicc Total Anual
Cumplimiento del Plan de equi z‘mi(:aento de| Documento - Suzge_lfzf;::l: eiazejea T’:”O
3.7.1  |Mantenimiento de equipamiento de quIpe ge Programacion Fisica| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
. ) computo Informe Informacion y
computo e impresoras. ) . o
intervenido Comunicaciones
- N° de sistemas Subgerencia de Desarrollo
Cumplimiento del plan de de seguridad Documento - de Tecnologias de la
3.7.2  |Mantenimiento de los Sistemas de 6 sequri ole Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
; i informatica Informe Informacion y
Seguridad Informatica. ) ) o
intervenida Comunicaciones
o . Subgerencia de Desarrollo
N® de atenciones de Tecnologias de la
3.7.3 |Atenciones de soporte a usuarios. de mesa de Reporte Informa?:ién y Programacion Fisica| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
ayuda Comunicaciones




N" de usuarios Subgerencia de Desarrollo
usando ef Documento - de Tecnologias de la
374 |Usodel ERP Sistema 9 Programacion Fisica| 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 600
Informe Informacion y
Integrado de -
» Comunicaciones
Informacion
N® de usuarios Subgerencia de Desarrollo
Uso del Sistema de Gestion usando el Documento - de Tecnologias de la
375 Documental. Sl(sgt:;nﬁz :e Informe Informacion y Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 20 20 120
Comunicaciones
Documental
N° de de Subgerencia de Desarrollo
Mantenimiento de los servicios de informes de Documento - de Tecnologias de la I
376 impresion. impresoras Informe Informacion y Programacién Fisica| 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
intervenidas Comunicaciones
" . o . Subgerencia de Desarrollo
Recuperacion de la Capacidad de N° de equipos de Documento - de Tecnologias de la
3.7.7 |Seguridad informatica de la seguridad g2 Programacion Fisica| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
o . Informe Informacion y
organizacion. instalados -
Comunicaciones
Presupuesto Programado SGTI (S/) (c) 79,611.00 33,977.00 37,416.00 41,674.00 192,678.00
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO - GPD (a+b+c) (S/) 239,857.00

Nota: En el presupuesto no incluye la planilla.
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GERENCIA /| AREA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS R APILY 7 \'\,O y Pre
TITULAR: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Bt

Cadigo Descripcion
Objetivo Estratégico
OEI03 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
w
o
Codigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accion Estratégica
FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO MEDIANTE PROGRAMAS DE o
AEI.03.05 ENTRENAMIENTO Y CAPACIDAD PORCENTAJE DE TRABAJADORES CAPACITADOS 40%
Programacion / ejecucion de las actividades relevantes
Codigo Actividad Relevante Indicador Unidad de medida Resp bl
Items Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic Total anual
351 Getsnop’ de capacitaciones para el personaldela | N Capamtacmnes Capacitaciones Subgerencia de Gestion de Programacién Fisica| 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 0 1 6
Insitucion. . realizadas Recursos Humanos
Supervision del Cumplimiento del Reglamento Subgerencia de Gestion de
3.5.2  |Intemno de Trabajo (Asistencia y permanencia de Documento Informe 9 Programacion Fisica| 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 8
Recursos Humanos
Personal).
o ) ) -
3.5.3 |Control y Administracion de Legajos de Personal. | . N dg'legajos oon Informe Subgerencia de Gestion de Programacion Fisica| 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 6
inforacion actualizada Recursos Humanos
Bienestar Social,mejorar las relaciones sociales y
humanas (dia de la mujer, dia de la secretaria , o Subgerencia de Gestion de s
354 dia de Ia madre, dia del padre, dia del Trabajo, N de Eventos Eventos Recursos Humanos Programacion Fisica| 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 6
aviversario Institucional, fiestas patrias y navidad).
Gestion de Seguro de Vida, Ley y Seguro Subgerencia de Gestion de o
355 Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR. Documento Informe Recursos Humanos Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
35.6 Gestp nar asistencia y seguimiento médico a los N° de atenciones Atenciones Subgerencia de Gestion de Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
trabajadores. Recursos Humanos
Presupuesto Programado - SGRH (S/)  (a) 1,978,136.80 2,307,826.27 2,637,515.73 2,967,205.20 [RC LGN
Cadigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accién Estratégica . . PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION
0,
AEI.03.01 IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS POR PROCESOS 35%
Programacion / ejecucion de las actividades relevantes
Codigo Actividad Relevante Indicador Unidad de medida Resp bl
Items ‘ Ene ‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Sep ‘ Oct ‘ Nov ‘ Dic ‘ Total anual




3.1.1 Admlmstrgr y gestionar de manera eficiente los | N° De comprobantes comprobante de pago | Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 5,040
recursos financieros. de pago
Reporte de ingresos
3.1.2 Evallu acon y qonsolldamon sfectiva  del N° de informe quu?(.:en.al y Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
movimiento financiero. Conciliaciones
Bancarias mensual
Informar el vencimiento de cartas fianzas,
3.1.3 |informacién actualizada a la Gerencia dentro de N° de Informe Informe Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
los plazos establecidos.
3.14 Concialiacion de la ejecucion de Ingresos y N° de Informe Informe Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
gastos presupuestales.
Realizar el control previo fase devengado y N° de Comprabantes
3.1.5 |girado de los registros contables que generan de Pago erisa dos comprobante de pago | Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 5,040
gastos.
3.16 gl;f;lrar Y presentar los estados financieros de la N° de Informe Informe Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
317 Elabora}r y presentar los estados financieros N° de Informe Informe Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Consolidados de la SBLM.
Cadigo Descripcion
Objetivo Estratégico - .
OEI.02 GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS
Cadigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accion Estratégica
AEI.02.06 MEJORAMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA DE LOS INMUEBLES DE LA SBLM MARGEN OPERATIVO DE LOS ALQUILERES 15%
Programacion / ejecucion de las actividades relevantes
Cédigo Actividad Relevante Indicador Unidad de medida Resp bl
Items Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic Total anual
26,1 |Ceston para a cobranza de renta y recuperacin | % de ejecucion de Porcentaje Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 8% | 16% | 25% | 34% | 42% | 50% | 59% | 67% | 75% | 84% | 92% |100% |  100%
deuda de predios en alquiler y ocupados. ingresos
Elaborar el Estado Situacional de las Cuentas por N° de Reportes de las
2.6.2 |Cobrar por alquiler de inmueblesde propiedad P Reporte Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. o cuentas por cobrar
ylo bajo administracion de la SBLM.
Generacion de reportes y/o resumen de deudas
263 P arbiios y mpgestos predlgles dellqs " N" de Repoirtes y/o Reporte Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
inmuebles de propiedad y/o bajo administracién resumen
de la SBLM.
Tramite administrativo a la Municipalidad de la :dn?isi;z:;:il\t/iss
2.6.4 |jurisdiccion para declarar los inmuebles de la efectuados a las Documentos Subgerencia de Finanzas |Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
SBLM por incorporacion. o
Municipalidades.
Presupuesto Programado - SGFI (S/)  (b) 161,142.00 151,365.00 152,713.00 (EPEEEN] 617,818.00
N° de memorandos
Monitorear la correcta asignacion de recursos realizados para el Gerencia de Administracién
2.6.5 |financieros con una politica de racionalizacion y |  monitoreo de la Memorando Finanzas Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
optimizacion del gasto asignacion de y
recursos financieros




e
— 7 ACINCIA DE /o
: / \\\\,\\ Uy

Z 3 /S 2
\
26,6 Monitorear y supervisar la correcta elaboracion N° de memorandos Memorando Gerencia dg Administracion Programacién Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
® de los EE.FF y Finanzas
N
o Supervisar el cumplimiento de la implementacién
N NO
2.6.7 |de medidas correctivas y recomendaciones del Informe Gerencia General Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
o de Informes
- Organo de Control Interno.
3
P Presupuesto Programado - GAF (S/)  (c) 221,080.00 159,441.00 159,441.00 (CEEZEN] 706,510.00
-4
| Cédigo Descripcion
w Objetivo Estratégico
=) OEI.03 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EI Cadigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
= Accion Estratégica
. . PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION
z AEI.03.01 IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS 35%
< POR PROCESOS
Zz Programacion / ejecucion de las actividades relevantes
< Caodigo Actividad Relevante Indicador Unidad de medida Resp
| Items Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic Total anual
o ) — — R -
311 Ggsnonar Io§ requerimientos sofcitados por fas | - N” de atencion de Documento Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
unidades organicas. requerimientos
Registro y control de los documentos fuentes de
3.1.2 lingresos y salidas de bienes de todos los N° de informes Documento Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
almacenes de la SBLM.
343 |Elaboracon y p’resentamon de. ,la. informacién N° de informes Documento Subgerencia de Logistica | Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
fuente de Almacén Central y periféricos.
Gestionar y atender el mantenimiento y | N° de intervenciones . . [
314 . ) ) R : Documento Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
conservacion de las instalaciones de la institucion. ejecutadas
315 AtenQer las _slicitudes de  movilidad a | N*de ater?lmones de Accion Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
trabajadores de la SBLM. movilidad
Elaborar el Programa de Mantenimiento | N°de Programas de
3.1.6 |Preventivo de los equipos y unidades operativas |  Mantenimiento Documento Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
que maneja la SBLM. Preventivo
Supervision 'y control del consumo de N° Supervision
3.1.7 |combustible y libricantes por cada unidad c%ntrol y Accion Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
vehicular.
Elaborar el Plan de Seguridad Integral a nivel de [N° Plan de Seguridad . - [P
318 cada sede y Programa de la SBLM 2025, Integral Documento Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Elaborar el Plan de Contingencia a nivel de cada N° Plan de . - I
3.1.9 sede y Programa de la SBLM 2025, Contingencia Documento Subgerencia de Logistica | Programacion Fisica| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Registro y control del movimiento de los Bienes
3.1.10 |Patrimoniales (comprados y/o donados) de la N° de acciones Accion Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
SBLM.
3111 Bfectuar el inventario de Bienes Muebles de la | N° de inventarios Documento Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 0 3 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1
SBLM. efectuados




3.1.12 Efectuar el inventario de Bienes Inmuebles de la | - N° de inventarios Documento Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
SBLM. efectuados
Efectuar el inventario de Bienes Historicos N° de inventarios . - e
3.1.13 (Esculturas) de la SBLM. efectuados Documento Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
3.1.14 quorme écnico para el proceso de ba]a”de N° de informes Documento Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 6
Bienes Muebles en mal estado de conservacion.
Cadigo Descripcion
Objetivo Estratégico
OEI03 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Cadigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accion Estratégica - -
AEL03.04 EFECTUAR ACCIONES LEGALES PARA LA RECUPERACION DEL PATRIMONIO NUMERO DE INMUEBLES QUE CUENTAN CON 2
o INMOBILIARIO Y EL SANEAMIENTO FiSICO-LEGAL DE INMUEBLES DE LA SBLM SANEAMIENTO FiSICO-LEGAL
Programacion / ej on de las actividades relevantes
Caodigo Actividad Relevante Indicador Unidad de medida Resp
Items Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic Total anual
Elaboracién de Expedientes Técnicos de
3.4.1 espe0|al|dlacljes para el manter?|m|ento, reparacion N d.e Expedientes Expedientes Técnicos | Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ylo acondicionamiento de los inmuebles de Técnicos elaborados
propiedad y/o administracion de la SBLM.
Inspecciones técnicas a inmuebles de la SBLM
342 & estggo ldelrggulalrlzamon de contrato y/o nicio N d? |nformes Informe Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
de accion judicial o impulso procesal — desalojos técnicos
(Cartera pesada y Cartera Activa)
Elaboracién de Informes Técnicos para atencion
de requerimientos de la GAL para el registro, N° de informes ) - [
343 | U0 ) L s Informe Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
inscripcion y saneamiento fisico-legal de técnicos
inmuebles.
Actualizacion de las Fichas Técnicas de los N° de Fichas
3.4.4 |inmuebles de propiedad y/o bajo administracion Técnicas de Fichas Técnicas Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
de la SBLM. inmuebles
Evaluacién, seguimiento y supervision de la
puesta en valor de los inmuebles pertenecientes N° de informes . - s
345 yio bajo administracion de la SBLM, cedidos a ténicos Informe Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
terceros mediante usufructos, convenios, etc.
Actualizacion de las valorizaciones de los
3.4.6 |inmuebles pertenecientes y/o bajo administracion | N° de valorizaciones Informe Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
de la SBLM.
347 Actuahzgcmn de Iasltasacul)r?es dewlos nmuebles | - o e tasaciones Informe Subgerencia de Logistica |Programacion Fisica| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
en propiedad y/o bajo administracion de la SBLM.
Presupuesto Programado - SGLO (S/) (d) 312,654.00 286,654.00 295,454.00 291,819.00 | K E LA L
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (atb+c+d) (SI) 12,401,593.00

Nota: En el presupuesto de la SGRH si incluye planillas de los diversos centros de costos.
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ANEXO N° 01 i
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GERENCIA/AREA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y COOPERACION NRSAPILY W"’ y Press
TITULAR: GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y COOPERACION S

Cadigo Descripcion
Objetivo Estratégico - -
OEI.02 GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS
w
o Cadigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accién Estratégica
AEI.02.06 MEJORAMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA DE LOS INMUEBLES DE LA SBLM MARGEN OPERATIVO DE LOS ALQUILERES 15%
Prog ion / ej ion de las actividad
Caodigo Actividad Relevante Indicador Unidad de medida Resp bl
Items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total anual
Suscripcion de contratos de
) ” N° de contratos y/o ) " "
arrendamiento/usufructuos o celebracion de . Contrato 0 Subgerencia de Gestion Programacion
261 ) ) ; convenios ) . - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
convenios sobre los inmuebles de propiedad . convenio Comercial Fisica
e suscritos/celebrados
y/o administracion de la SBLM.
" - " ”
2.6.2 |Renovacion de contratos. N de Contratos Contrato Subgerencia de. Gestion Progrémamon 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
renovados Comercial Fisica
Acciones de verificacion de ocupantes en los Subgerencia de Gesion Programacién
2.6.3 |inmuebles de propiedad o administracion de N° de Acciones Documentos 9 i 9 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Comercial Fisica
la SBLM.
Mejora en la gestion administrativa y de Subgerencia de Gestion Programacién
2.6.4 |difusion de inmuebles disponibles para actos N de informes Informe 9 ! grar 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
e NS, Comercial Fisica
de administracion o de disposicion.
265 Mejoramiento, conservacion y digtalizacion N° de metros lineales | Metros lineales Subgerencia de. Gestion Progrf’srpauon 0 0 2ml 0 0 2ml 0 0 2ml 0 0 2ml 8ml
de las Carpetas Administrativas UPAs Comercial Fisica
Elaborar y remitir a la Alta Direccion los Subgerencia de Gestion Programacién
2.6.6 [reportes de ingresos por prestacion de N° de reportes Reporte 9 . 9 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
L Comercial Fisica
servicios diversos.
267 Poromover la creacion ly el desarrollg de N° de Unlda}des de Unidad .de Subgerencia dg Gestion Progrf’srpauon 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
nuevas unidades productivas y de negocios. Negocios Negocios Comercial Fisica
Comercializacion de los senvicios matermo N° de Personas que Subgerencia de Gestion Programacion
2.6.8 [infantil y otros que se ofrece en el Hogar de la . q Personas 9 . 9 - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200
Madre reciben atencion Comercial Fisica
Presupuesto Programado - Subgerencia de Gestion Comercial (S/) (a) 306,255.00 312,551.00 313,751.00 315,212.00( 1,247,769.00
Gestion administrativa de la captacion de |N° de Informe de gestion Gerencia de Programacion
26.9 . S cap ) gA, Informe Sostenibilidad Financiera 9 - 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
recursos y mejoramiento inmobiliario. ala Alta Direccion - Fisica
y Cooperacion
Supervisar el cumplimiento de la
2.6.10 |mp|ementag|on de me’d idas correctivas y N Informe Gerencia General Progrrflrpamon 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
recomendaciones del Organo de Control de Informes Fisica
Interno.
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Presupuesto Programado - Gerencia de Sostenibilidad Financiera y Cooperacion (S/)  (b) 1,169,589.00 1,165,918.00 1,160,532.00 1,158,055.00| 4,654,094.00
Caodigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accion Estratégica . -
INTENSIFICAR CONVENIOS Y DONACIONES A TRAVES DE LA COOPERACION g
AEL02.01 NACIONAL E INTERNACIONAL NUMERO DE CONVENIOS Y DONACIONES CELEBRADOS 25
Prog on / ej on de las
Codigo Actividad Relevante Indicador Unidad de medida Resp bl
Items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total anual
) " s Subgerencia de "
211 Elaborgr cartas de intencidn de suscripei6n de N° de cartas Documento Cooperacion y Progrrflrpamon 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 31
convenios. ’ Fisica
Donaciones
Subgerencia de Programacién
2.1.2 |Gestion para la Suscripcion de Convenios. N° de Convenios suscritos| ~ Documento Cooperacion y gFisica 0 0 3 0 0 4 0 0 4 0 0 3 14
Donaciones
" - . o Subgerencia de "
213 Evalulacmn de t.:umpllmllen‘lo d‘e los convenios N° de |nforrp}es de Documento Cooperacién y Progrf’srpauon 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
suscritos con diversas instituciones. evaluacion : Fisica
Donaciones
Lo N° de Plan de Subgerencia de .
214 Elatl)orzfr el Plan de Cooperacion Técnica Cooperacion Técnica Documento Cooperacion y Progrf’srpauon 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Institucional - . Fisica
Institucional Donaciones
Ingreso por Donaciones Subgerencia de Programacion
2.1.5 |Gestion para captacion de Donaciones. greso p ) Documento Cooperacion y gFisica 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 4,500,000
Donaciones
Subgerencia de Programacién
2.1.6 |Gestion de campaiias de Recaudacion N° de Camparias Documento Cooperacion y gFisica 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Donaciones
Evaluar la captacion y obtencion de recursos Subgerencia de Programacién
2.1.7 |provenientes de donaciones y adjudicaciones N° de informes Documento Cooperacion y gFisica 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
y demas fuentes de cooperacion. Donaciones
Presupuesto Programado - Subgerencia de Cooperacion y Donaciones (S/) (c) 12,200.00 16,000.00 12,500.00 9,500.00 [Re:( L[| K11
Caodigo Descripcion
Objetivo Estratégico
OEI03 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Caodigo Descripcion Indicador Meta Objetivo Estratégico
Accion Estratégica A o
AEI.03.09 PROMOVER LA CONSERVACION DEL Pg;f’:AMONIO HISTORICO Y CULTURAL ENLA PORCENTAJE DE BIENES PATRIMONIALES CONSERVADOS 35%
Prog ion / e ion de las actividad
Codigo Actividad Relevante Indicador Unidad de medida Resp bl
Items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total anual
394 Inventario de Ilos’ plenes muebles e inmuebles Porcentaje de avance Porcentaje Oﬁcmg de Gestlon del Progrrflrpamon 0 0 25% 0 0 50% 0 0 75% 0 0 100% 100%
catalogados histérico - cultural de la SBLM. Patrimonio Cultural Fisica
Desarrollar labores archivisticas y Numero de metros Oficina de Gestion del Programacion
3.9.2 [Conservacion para la puesta en valor del ) Metros lineales . 9 - 0 0 10 ml 0 0 10 ml 0 0 10 ml 0 0 10 ml 40 ml
IR lineales. Patrimonio Cultural Fisica
Archivo Histérico de la SBLM.
Atencion y expedicion de constancias y/o Documento
393 titulos de , |nhuma0|9nes, entre otr0§ dg N° de copias ceﬂlﬂc@das expedido yio Oﬁcmg de Gestlon del Progrrflrpamon 20 20 20 20 0 20 20 0 20 20 20 20 360
competencia del Archivo General y Patrimonio | o fedateadas expedidas. cormeo Patrimonio Cultural Fisica
Cultural.




Desarrollar y promover actividades y servicios
3.9.4 [culturales, turisticos y museos que permitan
visibilizar, empoderar y generar ingresos.

Oficina de Gestion del
Patrimonio Cultural

Programacion
Fisica

N° de actividades Actividades

Presupuesto Programado - Oficina de Gestion del Patrimonio Cultural (S/) (d) 55,373.00 56,474.00 54,413.00 54,430.00(  220,690.00

TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO - GSC (atb+c+d) (S/) 6,172,753.00

Nota: En el presupuesto no incluye la planilla.
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- Beneficencia ANEXO N° 01

de Lima
- e "MATRIZ PARA LA FORMULACION Y REPORTE DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO"
ANO 2025
GERENCIA / AREA : GERENCIA DE PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL |
TITULAR: GERENCIA DE PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL |
Objetivo Estratégi Cédigo Descripcié
_ A g OEL01 MEJORAR LA GALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
E Cadigo Descripcion Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accién Estratégica PROMOCION Y PROTECCION DEL ADULTO MAYOR EN EL PROGRAMA SOCIAL DE PROTECCION A
o
AEL01.01 PERSONAL ADULTAS MAYORES Y CON DISCAPACIDAD PORCENTAJE DE ADULTOS MAYORES ATENDIDOS 16%
P ion / ejecucion de las
i Actividad Rel Indi i i 5 - g ]
Codigo cividad Relevante ndicador Unidad de medida - Items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total anual
Supervisar el cumplimiento de metas, objetivos y calidad de Gerencia de Programas de | Programacion
1.1.1  |atencion de los servicios brindados en los Programas N° de visitas e informes Visitas e informes Protecdion gocial gFisica 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Sociales de la SBLM.
Supervisar la implementacion de las medidas correctivas y Gerencia de Programas de | Proaramacién
1.1.2  |recomendaciones dadas por el Organo de Control Interno - N° de visitas Visitas Proteccién gocial gFisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
OCl para los Programas Sociales de la SBLM.
Presupuesto Programado - Gerencia de Programas de Proteccion Social - GPS (S/)  (a) 138,202.00 138,202.00 138,202.00 138,203.00-
Codigo Actividad Relevante Indicador Unidad de medida R bl Prog ligecucionidelas
9 " Items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total anual
Elaborar, proponer y coordinar la implementacion de las
113 estrategias de mejoramiento relacionado a los servicios de N de informes de gestion Informes Oficina de Monitoreo y Programacion 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
o nutricion, psicologia y trabajo socical, entre otros, que sean elaborados Seguimiento Fisica
necesarios en los Programas Sociales de la SBLM.
114 Gestionar la actualizacion de documentos técnicos y N° de documentos de gestion Informes Oficina de Monitoreo y Programacion 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
o normativos de los centros asistenciales. elaborados Seguimiento Fisica
. - : N° de informes de gestion Oficina de Monitoreo y Programacioén
1.1.5  |Promover la asistencia técnica en los Centros Asistenciales. Informes . - 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4
elaborados Seguimiento Fisica
Elaboracién de propuestas para el mejoramiento de la N° de informes de mejora de Oficina de Monitoreo Programacion
1.1.6 |infraestructura y equipamiento de los Programas Sociales de | infraestructura y equipos de los Informe Seguimiento ¥ gFisica 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
la SBLM. Programas Sociales 9
Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para Oficina de Monitoreo Programacién
1.1.7  |laimplementacion del Sistema de Control Interno que le N° de reportes de seguimiento Reportes Seguimiento y gFisica 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 8
correspondan. 9
1.1.8  |Elaboracion y ejecucion del "Plan de Gestion Social" N de informes de seguimiento Informes Oflcwnsaede;]il::(‘);l]ltzreo y ng;?;;cmn 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
119 Informle de seguimiento della |mp|§,~rr)en1acmn QEI Hggar de N° de informes de seguimiento Informes Oficina de lMgnltoreo y Progrgrpacmn 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Refugio Temporal para Mujeres Victimas de Violencia. Seguimiento Fisica
Elaboracion y actualizacién de documentos técnicos o - - . "
1.1.10 |normativos de aplicacion para los Programas Sociales de la N de documentcs técnicos ylo Documentos Oficina de lMgnltoreo ¥ P’°9r?r.”a°'°" 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
SBLM normativos elaborados Seguimiento Fisica
Elaboracion e identificacion de los niveles de procesos para Oficina de Monitoreo Programacin
1.1.11  |laimplementacion de la Gestion por Procesos en los N° de procesos identificados Documentos Sequimiento y gFisica 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Programas Sociales de la SBLM 9
1112 Elat?oramon de Boletines informativos de los Programas N° de Boletines Informativos. Bolefines Oficina de .Monnoreo y Progrgnjacmn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Sociales. Seguimiento Fisica
1113 Implementacion del Sistema de Control Interno en los N° de medidas de control para Acciones Oficina de Monitoreo y Programacion 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
o Programas Sociales de la SBLM. mitigar los riesgos. Seguimiento Fisica
1114 Seg'wmlen@ y e\{aluamon de Convenios Interinstitucional de N° de informes Informes Oficina de lMgnltoreo y Progrgrpacmn 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
caracter asistencial. Seguimiento Fisica
Presupuesto Programado - Oficina de Monitoreo y Seguimiento - OMS (S/)  (b) 147,645.00 147,645.00 147,645.00 147,647.00-
2 - 5 Unidad de medida /Tipo de Pi ion / ejecucion de las actividad.
Codi Actividad Relevant Indicad: oL R bl d =
odleo vidadiRelevante ndicador Items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL
Direccién General
) " . o . Programa Social de "
1145 |Supervisar los diversos programas y Actividades, N" de beneficiarios PAM que Persona Proteccion a Personas | | rogramacion 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
culturalestalleres recreativas . participan en actividades Adultas Mayores y con Fisica
Discapacidad - PAMD
Direccién General
- . Programa Social de "
o
1116 Implementar el Plan de Continuidad Operativa en los centros % de avgnge del Plan de Porcentaje Proteccion a Personas Progrgnjacmn 5% 9% 12% 16% 20% 219% 26% 319% 36% 41% 46% 50% 50%
de PPAM Continuidad PPAM Adutas Mayores y con Fisica
Discapacidad - PAMD
62,982.00 62,982.00 62,982.00 62,984.00-




Atencion integral de personas adultos mayores en estado de | N° de PAM que reciben Atencion Direccién CARGG lanaia | Programacién
1.1.17  |Vulnerabilidad reciben servicios integrales en San Vicente de | integral de soporte para recuperar Persona J 9 - 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
. o Rodulfo vda. De Canevaro. Fisica
Patl y Canevaro. su estado de salud fisica.
Incrementar la participacion de los beneficiarios de Programa |, . - N . ”
1118 |de PAM en actividades sociales (Eventos, talleres, Nimero de beneficiarios PAM que Persona Direccién CARGG Ignacia | Programacién 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
. participan en actividades sociales Rodulfo vda. De Canevaro. Fisica
capacitaciones).
1119 Ta\lere§ de estlmu!aC|or? de funcpnes cognitivas para Numero dg peneﬁmanos PAM que Persona Direccion CARGG Ignacia Progrgnjacmn 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
dependientes parciales,independientes. participan en talleres. Rodulfo vda. De Canevaro. Fisica
Actividades preventivos promocionales para rehabilitacion y . . N . ”
1120 |terapia fisica (Asistencial + Preventivo) para albergados del Nimero de atenciones para Atenciones Direccién CARGG Ignacia | Programacion | g, 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 9,600
PAM. albergados PAM Rodulfo vda. De Canevaro. Fisica
3,083,735.00 3,083,735.00 3,083,735.00 3,083,736.00-
Atencion integral de personas adultos mayores en estado de 0 " A ”
1.1.21  |Vulnerabilidad reciben servicios especializados en Centros N° de PAM |l'n‘ant|‘e nen su gstado Persona Direccion 99""‘35 Pr°9",’“.‘a°'°” 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
- . de salud fisica independiente Gerontologicos Fisica
Residenciales Gerontologicos.
112 Charlas de sgluq y de desarrpllo humano..Capacnar en temas Namero de informe Informe Direccion ertros Progrgnjacmn 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 6
Geronto-Geriatricos para mejorar la atencion de los PPAM. Gerontologicos Fisica
Caminatas, Celebracion de cumplearios y fechas festivas, . - L "
visitas intergeneracionales, juegos recreativos y de salon, Numg 10 de beneﬁc,anos PAM. aue Persona Direccién 99""‘35 Pr°9",’“.‘a°'°” 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
alleres. participan en actividades sociales Gerontologicos Fisica
141,570.00 141,571.00 141,571.00 141,571.00
Presupuesto Programado - Programa Social de Proteccion a Personas Adultas Mayores y con Discapacidad - PAMD (S/)  (c) 3,288,287.00 3,288,288.00 3,288,288.00 3,288,291.00
Cadigo D Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accién Estratégica PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO O NUMERO TOTAL DE NNA EN RIESGO O DESPROTECCION FAMILIAR QUE FUERON
AEL01.02 DESPROTECCION FAMILIAR EN ASOCIACION CON LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO E INCLUSION REFERIDOS A ALGUN PROGRAMA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL 25
SOCIAL DEL ESTADO. ESTADO
2 L . Unidad de medida /Tipo de o, " P on / on de las idadi
Codi Actividad Relevante Indicad: P T g =
odleo vidad Relevan néicador Items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL
. . L L Direccion General del Programa i
n ERPX g;sN“;\’”a' el ingreso de Nifos, Nifias y Adolescentes al N° total de ingresos de NNA. Personas Social de Proteccion de Nis, P’°gFr?’T‘a°'°" 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2%
g . Nifias y Adolescentes (PNNA) Isica
N
E . " o Direccion General del Programa "
(| 122 |mPlementarel Plan de Confinuidad Operativa en los cenlos % de avance del Plan de Porcentaje Socialde Protecion de Nios, | O9raMacion | go, 0% | 13% | 15% | 20% | 26% | 30% | 3% | 40% | 45% | 50% | 55% 50%
- de PPAM . Continuidad en el Programa (NNA) Nifias y Adolescentes (PNNA) Fisica
o
2 . . ; N° de beneficiarios PNNA que Direccion General del Programa ”
123  [Supervisar las actvidades sociales en el Programa NNA participan en actividades Personas Social de Profeccon de Nifos, | 09r2macion 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
(Paseos, Cine, participacion en actividades culturales). recreativas Nifias y Adolescentes (PNNA) Fisica
=]
w 36,082.00 36,082.00 36,084.00 36,082.00-
a Atencion Integral de nifias y adolescentes en presunto estado | N° de NNA que reciben atencion Direccion CAR Programacién
i 1.24  |de abandono que acceden a servicios de Proteccion y integral durante la permanencia en Personas Puerilcultorio Pérez gFisica 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145 145
% cuidado. el PNNA Aranibar
. Direccion CAR "
3
125 Taleres para‘padres de fam'har’ herma_nps 0 ferceros que se N d e 'a"efe,s Parg _Ia Informe de talleres Puerilcultorio Pérez Pf°9’?“.’a°'°” 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
g encuentre calificados para la reintegracion familiar. Reintegracion Familiar Aranibar Fisica
. " ! L Direccion CAR "
A 126 Act!v!dades Reacrefivas (Paseos, Cine, Participacicn en N° de actividades Informe de actividades Puerilcultorio Pérez Pr°9",’“.‘a°'°” 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
Actividades Culturales). " Fisica
Aranibar
Direccion CAR Programacién
1.2.7  |Capacitaciones en habilidades para la Vida Independiente. N° de capacitaciones Informe de capacitacion Puerilcultorio Pérez gFisica 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Aranibar
1,388,997.00 1,388,997.00 1,388,997.00 1,388,998.00
Presupuesto Programado - Programa Social de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes - PNNA (S/)  (d) 1,425,079.00 1,425,079.00 1,425,081.00 1,425,080.00
Codigo Actividad Relevante Indicador Unidad de medida ftogramacion jcjecticiondollzs
9 " items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total anual
Atencion integral a mujeres Victima de violencia familiar Programa Social de Programacion
128 ) 9 4 N° de personas Persona Proteccion y Desarrollo de orar 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
atendidas ; Fisica
la Mujer
Servicio de vigilancia, limpieza y pago de servicios basicos Programa Social de Programacion
129 glancia, lmpieza y pag N° de tramites de Pago Tramite Proteccion y Desarrollo de | ' oo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
del Hogar de Refugio Temporal. la Muier Fisica
15,300.00 15,300.00 15,300.00 15,300.00
Cadigo D Indicador de Objetivo Especifico Meta Objetivo Especifico
Accion Estratégica A NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
AEI.01.06 OPTIMIZACION DE LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE BRINDAMOS EDUCATIVO QUE SE BRINDA 1
Pi ion / ej on de las idad
Codi Actividad Relevante Indicad: Unidad de medid: R b | 5 d
el idadelevan nelcador nidadde medica | Items [ Ene [ Feb | Mar | Abr | May [ Jun [ Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Totalanual




Atencion integral de nifias y adolescentes mujeres que N° de nifias y adolescentes Direccion del Instituto Programacion
1.6.1 . S " iy ¥ mujeres matriculadas que Alumnas ¥ - 0 0 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425 425
reciben servicios educativos en el Insituto Sevilla. ) " Sevilla Fisica
culminan el afio escolar.
Plan de rabajo Educaivo - Plan Direccion del Instituto Programacién
curricular Insitucional PCI del Plan - orar 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
) ) Sevilla Fisica
Insituto Sevilla.
i ici i6n basi i Coordinacién con los Padres de Reuniones programadas con Direccion del Instituto Programacion
162 Brindar servicios de educacion basica regular a nifias y Farnilia a fin de contribuir a la progi as ° gra 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 5
% |adolescentes mujeres en el Instituto Sevilla. formacién educativa del alumnado. los padres de familia Sevilla Fisica
N de nifias y adolescentes Direccion del Instituto Programacién
mujeres matriculadas que Porcentaje ¥ 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95% 95%
) - Sevilla Fisica
culminan el afio escolar.
Tasa de aprobacion,
. P . desaprobacion y requieren A " ”
163 Medir Iqs logros de aprendlzgje Nifias y adlolescentles mujeres recuperacion de las estudiantes en Informe de ngrlos de Direccion d§| Instituto Progre']rpacmn 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
que reciben servicios educativos en el Instituto Sevilla. o R - aprendizaje Sevilla Fisica
primaria y secundaria al finalizar el
afio escolar.
N° de talleres realizados para Talleres Direccion d§| Instituto Progre']rpacmn 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9
L alumnas Sevilla Fisica
1.6.4  |Desarrollar Talleres de Capacitacion. N dotal izad Direccion del Instiat A —
e talleres realizados para Talleres ireccion del Instituto rogramacion 0 0 0 4 4 4 4 4 4 4 4 0 8
padres de familia Sevilla Fisica
1.6.5 |Realizar actividad de gestion administrativa. Actualizacién del Reglamento de Reglamento Direccién d?' Instituto Progre']rpacmn 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Becas Sevilla Fisica
187,208.00 187,209.00 187,209.00 187,209.00
Presupuesto Programado - Programa Social de Proteccion y Desarrollo de la Mujer - PPDM (S/)  (e) 202,508.00 202,509.00 202,509.00 202,509.00
Caodigo Descripcid Indicador de Accién ] Meta Objetivo Especifico
Accion Estratégica AELO1.03 COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y EFICAZ EN EL PROGRAMA DE APOYO ALIMENTARIO Y PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS QUE RECIBIERON LA COMPLEMENTACION 50
o NUTRICIONAL ALIMENTARIA PROGRAMADA °
. - 9 . Unidad de medida /Tipo de . " Pi on / ] on de las actividad
Codi Actividad Relevant Indicador/Actividad P d =
od90 vidadiRelevante ndicadorfctivida Items Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic TOTAL
131 | Actividades Preventivas Promocianales y de Desamollo | N° de Activiades Realizadas Actividades Programa Social de Apoyo | Programacién |, 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
Alimentario y Nutricional Fisica
Limpieza y desinfeccion del pozo . "
séptico (Asegurar cierre Accién Programa Social de Apoyo | Programacin 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Alimentario y Nutricional Fisica
permanente )
Mantenlmlentoy limpieza de Ia red Accién Programa Somal dg Apoyo Progrgnjacmn 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
de alcantarillado y desagiie Alimentario y Nutricional Fisica
Mantenimiento de las instalaciones
(pintado y resane de . "
fachada,almacén, cocina, 4rea de Acdién Programa Social de Apoyo. | Programacion 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
L Alimentario y Nutricional Fisica
comensales y oficinas
132 Gestionar el mantenimiento y mejora de Infraestructura y administrativas).
- bienes muebles M imiento d ings d P Social de A P B
antemmlentq le equipos de Accion rograma Social de Apoyo | - Programacion 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
cocinas. Alimentario y Nutricional Fisica
mantemmlientglde camaras Accién Programa $u<:|a| dg Apoyo Progre']rpacion 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
frigorificas. Alimentario y Nutricional Fisica
Mantenimiento y reparacion de Accién Programa $u<:|a| dg Apoyo Progre']rpacion 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
puertas y ventanas Alimentario y Nutricional Fisica
Mantenimiento y reparacion de Accién Programa $u<:|a| dg Apoyo Progre']rpacion 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Campana Extractora y motor Alimentario y Nutricional Fisica
Servicios de apoyo alimentario a personas en pobreza
133 extrema reciben apoyo alimentario a travv"es de los comedores |N° de persongs que r§C|ben apoyo Persona Programa $u<:|a| dg Apoyo Progre']rpacmn 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
(Madres gestantes, madres lactantes, nifios menores de 18 alimentario. Alimentario y Nutricional Fisica
afios, adultos mayores y adultos mayores con discapacidad) .
134 |Realizar actividades asistenciales (Almuerzos ) N° de raciones de Almuerzo. Racién Programa Social de Apoyo | Programadion | 44 55 | 11000 | 11,000 | 11,000 | 11000 | 11000 | 11,000 | 11000 | 11000 | 11,000 | 11000 | 11,000 132,000
Alimentario y Nutricional Fisica
135 Actualizar y modificar do.cumenTos internos, MAPA, N° de Informes. Informes Programa $u<:|a| dg Apoyo Progre']rpacion 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
reglamento, protocolos, instructivos. Alimentario y Nutricional Fisica
Presupuesto Programado - Programa Social de Apoyo Alimentario y Nutricional - PSA (S/)  (f) 551,552.00 551,553.00 551,554.00 551,552.00
TOTAL PRESUPUESTO PROGRAMADO - GPS (S/) (atb+ctd+e+) 23,013,110.00

Nota: En el presupuesto si incluye planillas
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